El CONGRESO NACIONAL

En Nombre de la Republica

Considerando: Que la Constitucién proclamada el 26 de enero de 2010 define de forma precisa la
misidn institucional del Ministerio Publico como un érgano del sistema de justicia, le dota de

autonomia funcional, administrativa y presupuestaria, reconoce sus principios basicos de actuacion.

Considerando: Que el articulo 173 de la Constitucion dispone que el Ministerio Publico se organiza
conforme a la ley, que regula su inamovilidad, régimen disciplinario, su escuela de formacion y sus
organos de gobierno, por lo que es necesario adoptar una Ley Orgdnica que regule integralmente la

organizacién y funcionamiento del Ministerio Publico.

Considerando: Que la Constitucion permite al Ministerio Publico dotarse de una estructura
organizativa propia, conforme a la ley, para que puedan cumplir de forma eficiente, agil y transparente

con sus atribuciones constitucionales.

Considerando: Que la Constitucién establece un sistema de carrera para garantizar la permanencia de
sus integrantes hasta los 75 afios de edad y proscribe que éstos participen en actividades politico

partidarias.

CONSIDERANDO: Que la Constitucion crea el Consejo Superior del Ministerio Publico, lo que exige una
reforma que desconcentre la toma de decisiones administrativas del Procurador General de la
Republica y reduzca los niveles de verticalidad en la toma de decisiones, completando asi el proceso de

democratizacidn e independencia interna del Ministerio Publico;

HA DADO LA SIGUIENTE:

LEY ORGANICA DEL MINISTERIO PUBLICO
TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES



CAPITULO |
DEFINICIONES Y FUNCIONES

Articulo 1. Definicion. El Ministerio Publico es el organismo del sistema de justicia responsable de la
formulacion e implementacion de la politica del Estado contra la criminalidad, dirige la investigacion
penal y ejerce la accién penal publica en representacién de la sociedad. En el ejercicio de sus
funciones, el Ministerio Publico respeta la Constitucion y el ordenamiento juridico dictado conforme a
ésta, garantiza los derechos fundamentales que asisten a las personas, defiende el interés publico
tutelado por la ley, promueve la resolucién alternativa de disputas y protege a las victimas y testigos.

Articulo 2. Autonomia. El Ministerio Publico goza de autonomia funcional, presupuestaria y
administrativa. Anualmente tendra una asignacién individualizada en el Presupuesto General del
Estado, cuyos recursos administrara con total autonomia, sin perjuicio de los controles externos del
gasto publico establecidos en la Constitucidén. El Consejo Superior del Ministerio Publico aprobara a
mas tardar el 16 de agosto de cada afio el presupuesto de gastos de la institucion, el cual sera remitido
por el Procurador General de la Republica al Poder Ejecutivo, para su incorporacién al correspondiente
proyecto de Ley de Presupuesto General del Estado que someterd a la consideracion del Congreso
Nacional.

Articulo 3. Rendicién de cuentas. El Procurador General de la Republica, con la asistencia técnica de
los Directores Generales del Ministerio Publico, elaborard anualmente las memorias de gestion del
Ministerio Publico y las sometera a la aprobacidn del Consejo Superior a principios de noviembre. Debe
remitirlas al Poder Ejecutivo a mas tardar el 15 de diciembre. El Procurador General de la Republica
rinde cuentas en audiencia publica en el mes de marzo exponiendo los resultados obtenidos durante la
gestidon del afio anterior, incluyendo las estadisticas basicas que las reflejaren, el uso de los recursos
otorgados, las dificultades que se hubieren presentado y, cuando lo estime conveniente, sugerira
modificaciones legales destinadas a una mas efectiva persecucién de los delitos y proteccidon de las
victimas. Asimismo, dard a conocer las politicas de gestidon y persecuciéon penal que hayan sido
adoptadas por el Consejo Superior.

Articulo 4. Estructura interna. El Ministerio Publico estd integrado por el Procurador General de Ia
Republica, quien lo dirige, los Procuradores Adjuntos del Procurador General de la Republica, los
Procuradores Generales de Corte de Apelacién, los Procuradores Fiscales y los Fiscalizadores. Su
6rgano de gobierno es el Consejo Superior del Ministerio Publico. Sus 6rganos operativos son la
Direccion General de Persecucién del Ministerio Publico, la Direccidn General de Carrera del Ministerio
Publico, la Direccidon General Administrativa del Ministerio Publico y la Escuela Nacional del Ministerio
Publico.

Articulo 5. Ambito de actuacién. Cada miembro del Ministerio Publico actia en la materia y
demarcacion territorial que es designado y puede extender sus actos o diligencias a cualquier parte del
territorio nacional, por si mismo o por instrucciones impartidas a la policia u otros 6érganos de
investigacion, cuando fuere necesario para el desempeifo de sus funciones, con la Unica obligacién
informar al Procurador Fiscal Titular de la Fiscalia en cuya demarcacion tenga que actuar.



Articulo 6. Declaracion jurada. Los miembros del Ministerio Publico deberan efectuar, dentro del plazo
de treinta dias, contados desde que hubieren asumido el cargo, una declaracion jurada de bienes
conforme la ley que regula la materia. Una copia de la declaracion sera remitida por el declarante a la
Direccién General de Carrera del Ministerio Publico, quien deberd archivarla en el Registro de
Miembros del Ministerio Publico. La declaracién jurada serd actualizada cada vez que el declarante
fuere ascendido o nombrado en una posicion directiva a lo interno de la institucidon y, en caso
contrario, dentro de los treinta dias siguientes al cumplimiento del cuatrienio de haber realizado la
declaracion. La omisién de la declaracién se considera una falta grave y sera castigada
disciplinariamente, sin perjuicio de las sanciones penales que disponga la ley sobre el particular.

Articulo 7. Politica criminal. El Ministerio Publico es el 6rgano responsable de la formulacion e
implementacion de la politica del Estado contra la criminalidad, que esta dirigida a prevenir, controlar,
gestionar y perseguir los hechos punibles. Para garantizar su eficacia y vinculacion, las politicas
preventivas y de control serdn articuladas bajo la responsabilidad directa del Procurador General de la
Republica en colaboracién con los otros érganos e instituciones que corresponda. Las politicas de
gestidn y persecucion seran adoptadas exclusivamente por el Consejo Superior del Ministerio Publico
para garantizar la autonomia funcional que dispone la Constitucion.

Articulo 8. Instrucciones generales. El Procurador General de la Republica puede emitir instrucciones
generales sobre la direccion de la investigacion de los hechos punibles, el ejercicio de la accién penal y
su oportunidad o la proteccion de victimas, testigos u otros sujetos. El Director General de Persecucién
del Ministerio Publico y los Procuradores Generales de Cortes de Apelacion podran solicitarle su
reconsideracién cuando colidan con las disposiciones de la Constitucion de la Republica, los tratados
internacionales adoptados por el Estado, la legislacion nacional, los precedentes jurisdiccionales
vinculantes y los reglamentos y politicas adoptados por el Consejo Superior del Ministerio Publico, el
cual podra ratificarlas, modificarlas o revocarlas segun lo estime procedente. La solicitud de
reconsideracién no exime al Ministerio Publico del cumplimiento obligatorio de las instrucciones
generales.

Articulo 9. Instrucciones particulares. El Procurador General de la Republica, el Director General de
Persecucion del Ministerio Publico o el superior jerarquico inmediato pueden emitir instrucciones
particulares conforme la presente ley. Las instrucciones particulares deben impartirse por escrito. El
funcionario que las recibe podra impugnarlas, mediante escrito motivado, cuando las considere
manifiestamente ilegales, arbitrarias o inconvenientes. La solicitud de reconsideraciéon no exime al
funcionario instruido de la obligacidn de cumplimiento cuando exista peligro en la demora, pero lo
exonera de las responsabilidades que se originen de su acatamiento. El funcionario emisor podra
ratificarlas, modificarlas o revocarlas segun proceda. La ratificacion se dicta en forma motivada y
exonera al subordinado de las responsabilidades que se originen de su cumplimiento.

Articulo 10. Direccion funcional. EI Ministerio Publico ejerce la direccion funcional de las
investigaciones penales que realicen la policia o cualesquier otra agencia ejecutiva, de seguridad o de
gobierno que cumpla tareas auxiliares de investigacion con fines judiciales. Los miembros del
Ministerio Publico pueden impartirles érdenes e instrucciones y éstos deben cumplirlas sin poder
calificar su fundamento, oportunidad o legalidad, y supervisaran la legalidad de sus actuaciones. El
incumplimiento injustificado de estas ordenes da lugar a responsabilidad penal y disciplinaria. El



Ministerio Publico es el responsable del manejo de la informacion sobre las investigaciones de
conformidad con la ley.

Articulo 11. Reserva. La fase de investigacion no es publica para los terceros. Las partes, los
funcionarios que participen de la investigaciéon y las demas personas que, por cualquier motivo
adquieran conocimiento de las actuaciones cumplidas, tienen la obligacion de guardar discrecion. El
incumplimiento de esta obligacidn es considerada falta grave. La policia o cualesquier otra agencia
ejecutiva, de seguridad o de gobierno que cumpla tareas auxiliares de investigacidén con fines judiciales
solo podran informar al publico sobre investigaciones en curso con la autorizaciéon del Ministerio
Publico y sujeto a las condiciones que éste disponga.

Articulo 12. Colaboracidon. EI Ministerio Publico podrd requerir la colaboracion de cualquier
funcionario o autoridad de la Republica para el cumplimiento de sus funciones, quienes estan
obligados a prestarla sin demora y suministrar las informaciones, documentos e informes que les sean
requeridos. El funcionario que se negare a prestar la colaboracion requerida o entregar las
informaciones, documentos e informes solicitados, incurre en obstruccidn de justicia y sera sancionado
con las penas que dispone el articulo 188 del Cédigo Penal.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS RECTORES DEL MINISTERIO PUBLICO

Articulo 13. Principio de Legalidad. El Ministerio Publico debe someter sus actuaciones a las
disposiciones de la Constitucion de la Republica, de los tratados internacionales adoptados por el
Estado, de la legislacién nacional y de los precedentes jurisdiccionales vinculantes, y, en caso de
oscuridad o insuficiencia de las normas juridicas, tendra en cuenta los principios fundamentales que
inspiran el ordenamiento juridico dominicano en el sentido mas favorable a la persona.

Articulo 14. Principio de oportunidad. El Ministerio Publico buscard, prioritariamente, dentro del
marco de la legalidad, la solucién del conflicto penal mediante la aplicacion de medios alternos y
mecanismos de simplificacién procesal. Asimismo, promovera la paz social privilegiando la persecucion
de los hechos punibles que afecten el interés publico. La aplicacidn del principio de oportunidad estara
regida por la unidad de actuaciones.

Articulo 15. Principio de objetividad. Los miembros del Ministerio Publico ejercen sus funciones con
un criterio objetivo para garantizar la correcta aplicacién de las normas juridicas. Les corresponde
investigar tanto los hechos y circunstancias que fundamenten o agraven la responsabilidad penal del
imputado, como los que la eximan, extingan o atenuen. Los funcionarios del Ministerio Publico estan
sometidos a la observancia de las prohibiciones e incompatibilidades dispuestas por la ley.

Articulo 16. Principio de respeto a las victimas. La accion penal publica se ejerce tomando en cuenta
los intereses particulares de las victimas, a quienes los miembros del Ministerio Publico brindaran
amplia asistencia en el proceso y, en caso de riesgo o peligro sobre su vida o integridad fisica,
adoptaran medidas de proteccion conforme a la ley. En la aplicacion de las medidas alternas de

4



resolucidon de disputas deberd garantizarse el respeto de los derechos de la victima de delito. El
Ministerio Publico estd obligado a informar a la victima el resultado de las investigaciones y le
notificara la resolucién que pone fin al caso.

Articulo 17. Principio de independencia. El Ministerio Publico desarrollara sus atribuciones con
independencia funcional de los demds drganos del Estado, a los cuales no estara subordinado; en
consecuencia, no podra ser impelido, coartado u obstaculizado por ninguna otra autoridad, con
excepcion de los Jueces y Tribunales de Justicia en el ambito exclusivo de su competencia. El Ministerio
Publico podrd requerir la colaboracién de cualquier funcionario o autoridad de la Republica para el
cumplimiento de sus funciones y debera prestar su colaboracién al ejercicio de la facultad de investigar
gue corresponde a las camaras legislativas o sus comisiones, cuando le sea requerida.

Articulo 18. Principio de inamovilidad. Los miembros del Ministerio Publico son inamovibles, en los
términos reconocidos por la Constitucidén y la presente ley, para garantizar su idoneidad personal, la
independencia de sus actuaciones y la calidad del servicio publico que se les encomienda, y no podran
ser removidos, salvo por causa justificada conforme a esta ley. Se garantiza la permanencia de los
integrantes de la carrera del Ministerio Publico en sus funciones hasta los setenta y cinco afios de
edad.

Articulo 19. Principio de probidad. Los funcionarios del Ministerio Publico sujetardn sus actuaciones
estrictamente a criterios de transparencia, eficiencia y eficacia, asi también respecto del uso de los
recursos que administren. Sus actos administrativos son publicos, asi como los documentos que le
sirven de sustento o complemento directo y esencial, salvo que la informacion se refiera a una
investigacion o afecte el interés publico comprometido en la persecuciéon, ponga en peligro la
seguridad de los sujetos protegidos, o afecte las reservas o secretos establecidos en virtud de
disposiciones legales o reglamentarias. Sus actuaciones deberan fundamentarse en razones de hecho y
derecho y no en formulas sacramentales, frases rutinarias o afirmaciones dogmaticas.

Articulo 20. Principio de responsabilidad. Los integrantes del Ministerio Publico seran sujetos de
responsabilidad penal, civil y disciplinaria, de conformidad con las normas legales correspondientes. El
Estado sera responsable solidariamente por las conductas antijuridicas o arbitrarias del Ministerio
Publico. La accion para perseguir esta responsabilidad patrimonial en la jurisdiccién contencioso
administrativa prescribird en un afio, contados desde la ocurrencia de la actuacion dafiina. Cuando
haya mediado dolo o culpa grave del funcionario, el Estado podra repetir las sumas pagadas realizando
el cobro respetivo a quien causé el dafo.

Articulo 21. Principio de exclusividad. Los miembros del Ministerio Publico no podran desempefiar
ninguna otra funcién publica o privada, salvo la actividad docente y la investigacion académica. Cuando
sea factible, el Ministerio Publico establecera el régimen salarial u otros incentivos laborales que
compensen esa dedicacion exclusiva de los funcionarios, asi como los riesgos que entrafia su funcion.

Articulo 22. Principio de indivisibilidad. El Ministerio Publico es unico e indivisible. Sus miembros
actian como un solo cuerpo y adoptan sus decisiones en nombre y representacion del Ministerio
Publico.

Articulo 23. Principio de unidad de actuaciones. El Ministerio Publico es unico para todo el territorio
nacional. Cada miembro del Ministerio Publico encargado de la investigacién actua ante toda

jurisdiccion competente, impulsa la acusacidn o cualquier otro acto conclusivo, sustenta los recursos
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gue correspondan y lo representa integramente en todo el territorio de la Republica. El Procurador
General de la Republica puede emitir instrucciones generales para homogeneizar las actuaciones del
Ministerio Publico. Los miembros del Ministerio Publico deben cumplir sus cometidos
coordinadamente y propender a la unidad de accién, evitando la duplicacidon o interferencia de
funciones.

Articulo 24. Principio de jerarquia. El Ministerio Publico se organiza en forma vertical. Las autoridades
superiores supervisan y controlan las actuaciones de sus subordinados. El Procurador General de la
Republica, el Director General de Persecucion del Ministerio Publico o el superior jerarquico inmediato
pueden emitir instrucciones particulares a sus subordinados conforme la presente ley. Los miembros
del Ministerio Publico pueden impartir érdenes e instrucciones a la policia u otros drganos de
investigacion, quienes deben cumplirlas sin poder calificar su fundamento, oportunidad o legalidad.

Articulo 25. Principio de apoliticidad. El Ministerio Publico ejerce sus funciones sin consideraciones de
indole politico partidaria. Ninguno de sus miembros puede participar en actividad politico partidista,
aprovechar su investidura para realizar propaganda a favor de ningun partido politico, ni utilizar los
recursos humanos o materiales de la institucidon para tales fines. Los miembros del Ministerio Publico
pueden objetar, conforme lo dispuesto en esta ley, las instrucciones particulares que les dicten sus
superiores, sin perjuicio de otros motivos, cuando se fundamenten en consideraciones politico
partidarias.

CAPITULO 1lI
ATRIBUCIONES DEL MINISTERIO PUBLICO

Articulo 26. Atribuciones. Corresponde al Ministerio Publico el ejercicio exclusivo de la accion penal
publica, sin perjuicio de la participacidn de la victima o de los ciudadanos en el proceso, conforme a lo
que establece la ley. Para ello tendra las siguientes atribuciones:

1. Ejercer la direccion funcional de las investigaciones de los hechos punibles de accion publica
que realice la policia o cualquier otra agencia ejecutiva de investigacion o seguridad y
supervisar la legalidad de sus actuaciones, sin perjuicio de contar con dérganos propios de
investigacion técnica que colaboren en el cumplimiento de sus funciones;

2. Poner en movimiento y ejercer la accion publica en los casos que corresponda;

3. Custodiar y conservar, sin menoscabo alguno, todos los objetos e instrumentos, armas de fuego
o de cualquier naturaleza, equipos, bienes muebles e inmuebles en general, dinero en moneda
nacional o extranjera, documentos, titulos de propiedad o de cualquier otra clase; en fin, todas
las evidencias y efectos materiales vinculados al hecho punible o que hayan sido incautados o
secuestrados como consecuencia de la investigacion. Por excepcidn, la custodia, analisis y
disposicion de las drogas y sustancias controladas quedard a cargo del Instituto Nacional de
Ciencias Forenses (INACIF), que sélo conservard las muestras necesarias, emitira la certificacion
correspondiente y dispondra la incineracidn de las drogas o sustancias;

4. Representar y defender el interés publico y el interés de la victima de delito con respecto a
todas las infracciones y asuntos que se requieran conforme a la ley;

5. Velar porque todo imputado sea instruido de sus derechos para garantizar el efectivo
cumplimiento de las normas del debido proceso y el respeto de la dignidad humana, sin
discriminacion alguna;



6. Administrar el registro de antecedentes penales y emitir las certificaciones correspondientes;

Atender las solicitudes de las victimas y procurar que sean informadas acerca de sus derechos;

8. Disponer las medidas para proteger la vida e integridad fisica de las victimas y testigos, asi como
de sus familiares y demas intervinientes en el proceso penal, cuando fuere necesario;

9. Representar los intereses del Estado ante cualquier jurisdiccion de conformidad con la
Constitucion y la ley;

10. Adoptar medidas para proteger los intereses de los menores, los incapaces y los indigentes;

11. Investigar las detenciones arbitrarias y promover las actuaciones para hacerlas cesar y
garantizar el respeto de las libertades publicas;

12. Vigilar que en los cuarteles y destacamentos policiales, recintos militares o de cualquier otra
agencia de investigacion o seguridad destinados al arresto de personas, en los centros
penitenciarios y correccionales, los institutos de reeducacién para menores y cualesquiera
otros recintos destinados a la detencién de personas, sean respetados los derechos
fundamentales, y, de igual manera, vigilar las condiciones en que éstos se encuentren recluidos;
tomar las medidas legales adecuadas para mantener la vigencia de las prerrogativas inherentes
al ser humano cuando se compruebe que han sido menoscabadas o violadas. En el ejercicio de
esta atribucion, los funcionarios del Ministerio Publico tendrdn acceso a todos los
establecimientos mencionados. Quienes entorpezcan, en alguna forma, este ejercicio,
incurriran en responsabilidad disciplinaria, sin perjuicio de la responsabilidad penal
correspondiente;

13. Ejercer los recursos contra las decisiones judiciales, de conformidad con la ley;

14. Canalizar la ejecucion de las sentencias y decisiones judiciales mediante el auxilio de la fuerza
publica;

15. Ejercer la representacion en justicia del Estado como mandatario ad litem cuando esa
representacién no haya sido encomendada por la Constitucién o la ley a ningun funcionario
publico u organismo gubernamental ni exista un mandatario con poder especial designado por
las autoridades competentes.

16. Las demas atribuciones que establezcan las leyes.

N

TiTULO Il
ORGANIZACION INTERNA DEL MINISTERIO PUBLICO

CAPITULO |
PROCURADOR GENERAL DE LA REPUBLICA

Articulo 27. Procurador General de la Republica. El Procurador General de la Republica es el maximo
representante del Ministerio Publico y tiene a su cargo la direccion de la institucién de conformidad
con la presente ley.

Articulo 28. Designacion. El Procurador General de la Republica sera designado por el Presidente de la
Republica.



Articulo 29. Requisitos. Para ser designado Procurador General de la Republica debera cumplirse con
los siguientes requisitos:

1. Ser dominicana o dominicano de nacimiento u origen y tener mas de treinta y cinco afios de
edad.

2. Hallarse en el pleno ejercicio de los derechos civiles y politicos.

3. Ser licenciado o doctor en Derecho.

4. Haber ejercido durante por lo menos doce afios la profesion de abogado, la docencia
universitaria del derecho o haber desempefiado, por igual tiempo, las funciones de juez dentro
del Poder Judicial o de representante del Ministerio Publico. Estos periodos podran acumularse.

Articulo 30. Atribuciones. El Procurador General de la Republica tendra las siguientes atribuciones
especificas:

1.
2.
3.

10.

Integrar de conformidad con la Constitucion el Consejo Nacional de la Magistratura;
Seleccionar a quienes fungirdn como su Primer y Segundo Sustituto;

Representar, por si mismo o a través de sus Adjuntos, al Ministerio Publico ante la Suprema
Corte de Justicia;

Dirigir, por si mismo o a través de sus Adjuntos, las investigaciones y promover el ejercicio
de la accidn publica en todos aquellos casos cuyo conocimiento en primera y Unica instancia
corresponde a la Suprema Corte de Justicia conforme a la Constitucién de la Republica;
Presentar, por si mismo o a través de sus Adjuntos, dictdmenes ante el Tribunal
Constitucional en todas las acciones de inconstitucionalidad que sean incoadas y en
cualquier otro proceso constitucional que conozca dicho tribunal;

Dirigir la formulacién e implementacidn de las politicas estatales de prevencion y control de
la criminalidad, en colaboracién con otras instituciones del Estado;

Poner en conocimiento de los miembros del Ministerio Publico que corresponda las
politicas de gestidn y persecucion penal adoptadas por el Consejo Superior del Ministerio
Publico y disponer lo necesario para el pleno cumplimiento de éstas;

Emitir instrucciones generales sobre la direccion de la investigacion de los hechos punibles,
el ejercicio de la accidn penal y su oportunidad o la proteccién de las victimas, testigos u
otros sujetos;

Dictar instrucciones particulares a los miembros del Ministerio Publico, por si mismo o por
intermedio del Director General de Persecucidon del Ministerio Publico, sobre la direccion de
la investigacion de los hechos punibles, el ejercicio de la accidn penal y su oportunidad o la
proteccion de sujetos protegidos cuando el interés publico comprometido lo hicieren
necesario;

Asumir, por si mismo o a través de uno de sus Adjuntos, cualquier proceso penal de accién
publica que se promueva en el territorio nacional cuando lo juzgue conveniente al interés
publico. Esta avocacion estara precedida de un dictamen motivado al efecto y comporta el
traslado la responsabilidad de la gestién del caso, no pudiendo ser devuelto al Ministerio
Publico originariamente apoderado;



11.

12

13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.
25.
26.
27.
28.

Presidir el Comité Electoral que dirige, organiza y fiscaliza el proceso eleccionario para la
integracion de Consejo Superior del Ministerio Publico y del Consejo Académico de la
Escuela Nacional del Ministerio Publico;

. Convocar y presidir el Consejo Superior del Ministerio Publico para el conocimiento de los

asuntos que establecen la Constitucidn de la Republica, esta ley y los reglamentos;

Proponer al Consejo Superior del Ministerio Publico, a iniciativa propia o a solicitud de la
autoridad competente o del propio interesado, el traslado provisional o definitivo de los
miembros del Ministerio Publico;

Designar al Director General de Persecucion del Ministerio Publico entre los Procuradores
Generales de Cortes de Apelacién que cumplan los requisitos para ser Procurador Adjunto
del Procurador General de la Republica;

Designar al Director General Administrativo del Ministerio Publico, presentarlo al Consejo
Superior del Ministerio Publico para su ratificacion y removerlo cuando lo estime
conveniente;

Designar al Secretario General del Ministerio Publico;

Presidir el Consejo Académico de la Escuela Nacional del Ministerio Publico.

Dirigir, coordinar y supervisar la gestion de los Directores Generales del Ministerio Publico,
para garantizar el cumplimiento de los planes y estrategias aprobados por Consejo Superior
del Ministerio Publico y su recomendar la remocion de los Directores Generales de
Persecucion, de Carrera y de la Escuela Nacional del Ministerio Publico por causa
justificada;

Presentar al Consejo Superior del Ministerio Publico los proyectos de presupuesto y las
memorias de gestion anual para su aprobacion;

Definir la politica penitenciaria del Estado de conformidad con la ley;

Remitir al Congreso Nacional, cuando lo juzgue conveniente, su opinidn sobre los proyectos
de leyes que tengan relacion con el Ministerio Publico y el sistema de justicia y sugerir las
reformas legislativas tendentes a mejorarlos;

Presentar a la aprobacién del Consejo Superior del Ministerio Publico las propuestas de
reglamentos o directrices y los proyectos que fueren necesarios para implementar esta ley,
y vigilar su correcta aplicacion;

Coordinar la cooperacién judicial internacional conforme los compromisos asumidos por el
Estado, la regla de reciprocidad y la politica exterior;

Representar al Ministerio Publico en los organismos internacionales vinculados a su misidn;
Firmar convenios de cooperacion e intercambio con entidades nacionales o extranjeras;
Ejercer la policia de las profesiones juridicas y tramitar los exequatur correspondientes;
Administrar el registro de organizaciones sin fines de lucro;

Otras funciones que le encomienden las leyes o sus reglamentos.

Articulo 31. Procuradores Adjuntos. El Procurador General de la Republica contard con un maximo de
catorce Procuradores Adjuntos, de los cuales la mitad sera designada por el Presidente de la Republica
entre juristas que cumplan los requisitos para ser Procurador General de la Republica. La otra mitad
serd seleccionada por el Procurador General de la Republica entre los Procuradores Generales de Corte
de Apelacién que cumplan con los requisitos para ser sus adjuntos. Los Procuradores Adjuntos que
provengan de la carrera del Ministerio Publico ostentaran esta investidura por el tiempo que
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permanezca el Procurador General de la Republica que los selecciond. Al cesar en estas funciones
podran ser reconfirmados por el Procurador General entrante o seran reubicados por el Consejo
Superior del Ministerio Publico conforme el escalafon u optaran por el retiro voluntario.

Articulo 32. Funciones. Corresponderd a los Procuradores Adjuntos del Procurador General de Ila
Republica:

1. Sustituir al Procurador General de la Republica en caso de ausencia temporal, excusa o

recusacion. El Primer y Segundo Sustituto lo sustituirdan de pleno derecho y en su orden. En

ausencia o imposibilidad de éstos, la sustitucidn recaera en el Procurador Adjunto de mayor
edad.

2. Representar al Ministerio Publico ante la Suprema Corte de Justicia, el Tribunal
Constitucional o cualquier otro drgano que les encomiende el Procurador General de la
Republica.

3. Promover, por asignacién del Procurador General, la accién penal publica en los casos cuyo
conocimiento en primera y Unica instancia corresponde, conforme a la Constitucién, a la
Suprema Corte de Justicia;

4. Coadyuvar a la formulacién e implementacion de las politicas estatales de prevencién y
control de la criminalidad, bajo la supervisién y coordinacion del Procurador General de la
Republica.

5. Ejercer cualquier otra funcién que les atribuya el Procurador General de la Republica en el
ejercicio de sus funciones.

6. Otras funciones que le encomienden las leyes o los reglamentos.

Articulo 33. Secretaria General del Ministerio Publico. La Secretaria General del Ministerio Publico es
un drgano adscrito al Procurador General de la Republica que le brinda asistencia en el despacho de
los asuntos de su competencia. Sus servicios podran ser brindados en las Procuradurias Regionales, en
las Fiscalias y en cualquier otro lugar que disponga el Procurador General de la Republica. Estara a
cargo de un abogado con al menos seis afios de experiencia profesional, designado por el Procurador
General de la Republica.

Articulo. 34. Funciones. Corresponde a la Secretaria General del Ministerio Publico:

1. Llevar el registro de antecedentes penales y expedir las certificaciones correspondientes.

2. Gestionar el registro de las asociaciones sin fines de lucro;

3. Tramitar los expedientes de exequatur y ejercer las funciones de policia en el ejercicio de
los abogados y notarios publicos;

4. Representar y gestionar los servicios publicos que le asigne el Consejo Superior del
Ministerio Publico.
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5. Recibir, clasificar, despachar y salvaguardar toda la documentacién generada por el
Procurador General de la Republica y el Consejo Superior del Ministerio Publico y expedir
las certificaciones cuando corresponda;

6. Tramitar las ejecuciones de multas, garantias econdmicas y resoluciones sobre
impedimentos de salidas;

7. Otras funciones que le asignen la ley o los reglamentos.

CAPITULO Il
PROCURADURIAS REGIONALES

Articulo 35. Procuradurias Regionales. El Consejo Superior del Ministerio Publico distribuira en el
territorio nacional Procuradurias Regionales, a cargo de un Procurador General de Corte de Apelacion,
atendiendo especialmente a criterios de extensién territorial, carga de trabajo, facilidad de
comunicaciones y eficiencia en el uso de los recursos.

Articulo 36. Procurador General de Corte de Apelacion Titular. Las Procuradurias Regionales se
integran por un equipo de Procuradores Generales de Cortes de Apelacion u otros miembros del
Ministerio Publico, que estaran dirigidos por un Procurador General de Corte de Apelacién designado
como Titular, conforme al escalafén, por el Consejo Superior del Ministerio Publico por un periodo de
cuatro afios. Su mandato podra ser reconfirmado por un segundo y Unico periodo consecutivo previa
evaluacién de desempefio.

Articulo 37. Requisitos. Para ser promovido al cargo de Procurador General de Corte de Apelacion
deberd cumplirse con los siguientes requisitos:

1. Ser dominicana o dominicano de nacimiento u origen;
Hallarse en el pleno ejercicio de los derechos civiles y politicos;
Poseer aptitud fisica y mental para desempefiar el cargo;

Ser licenciado o doctor en Derecho;

vk W

Pertenecer a la carrera del Ministerio Publico y haber desempefiado el cargo de
Procurador Fiscal por un periodo no menor de cuatro afios;

6. Satisfacer los estandares de desempeno y de capacitacion previstos en la
reglamentacién interna del escalafén.

Articulo 38. Funciones. Corresponde al Procurador General de Corte de Apelacion Titular, en el espacio
regional que le ha sido asignado:

1. Dirigir las investigaciones y promover el ejercicio de la accién publica, por si o por
intermedio de los Procuradores Generales de Cortes de Apelacién a su cargo, en todos
aquellos casos cuyo conocimiento en primera instancia corresponde conforme a la
Constitucion a las Cortes de Apelacién.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Supervigilar las investigaciones y el ejercicio de la accién penal a cargo de las Fiscalias de su
region y dictar a los Procuradores Fiscales Titulares las instrucciones particulares que
correspondan cuando advierta negligencia manifiesta en la gestion de los casos.

Asumir, personalmente o a través de un Procurador General de Corte a su cargo, cualquier
proceso penal de accidn publica de su regidon cuando advierta negligencia o incapacidad
manifiesta en la gestidn del caso. Esta avocacion estara precedida de un dictamen motivado
al efecto y comporta el traslado la responsabilidad de la gestidn del caso, no pudiendo ser
devuelto al Ministerio Publico originariamente apoderado;

Velar el cumplimiento efectivo de la direccion funcional de la investigacién a cargo de los
miembros del Ministerio Publico. Podra realizar gestiones de coordinacion con la policia o
cualquier otra agencia ejecutiva de investigacion o seguridad a nivel regional para facilitar
esta direccién funcional;

Conocer y resolver acerca de las recusaciones planteadas contra los miembros del
Ministerio Publico;

Gestionar por ante la Direccién General de Persecucion del Ministerio Publico la proteccién
de victimas, testigos u otros sujetos cuando fuere necesario en los casos a su cargo;

Fomentar la resolucion alternativa de disputas, conforme a las politicas de persecucién y las
instrucciones generales;

Coadyuvar a la implementacién de las politicas estatales de prevencion y control de la
criminalidad y la politica penitenciaria, bajo la supervisidon y coordinacion del Procurador
General de la Repubilica;

Colaborar en la formulacién de las propuestas de politicas de persecucion penal;

Velar por el cumplimiento de las politicas de persecucion penal dictadas por el Consejo
Superior del Ministerio Publico;

Comunicar las necesidades presupuestarias de su regidn o ambito especializado al
Procurador General de la Republica.

Proponer al Consejo Superior, por intermedio del Procurador General de la Republica, la
creacién, supresion, fusion o ubicacidn de Fiscalias y la correspondiente distribucidon de sus
funcionarios.

Encargar interinamente, en coordinacion con el Director General de Carrera, la direccién de
una Fiscalia a uno de los Procuradores Fiscales de su regién o ambito especializado,
conforme al escalafdn, para suplir la ausencia del que la dirige, de todo lo cual dara informe
inmediato al Procurador General de la Republica, el cual podrd confirmar o modificar esta
decision;

Supervisar el eficaz desempefio del personal a su cargo y la adecuada administracién de los
recursos materiales y econémicos bajo su responsabilidad.

Ejercer las demas atribuciones que le sean asignadas por la ley o los reglamentos.
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CAPITULO 1ll
FISCALIAS

Articulo 39. Fiscalias. Las Fiscalias son los érganos operativos comunes de las Procuradurias Regionales
y Especializadas. Seran creadas por el Consejo Superior del Ministerio Publico, atendiendo
especialmente a criterios de extension territorial, carga de trabajo, complejidad o especialidad de los
casos, facilidad de comunicaciones y eficiencia en el uso de los recursos.

Articulo 40. Requisitos. Para ser promovido al cargo de Procurador Fiscal deberd cumplirse con los
siguientes requisitos:

1. Ser dominicana o dominicano;

2. Hallarse en el pleno ejercicio de los derechos civiles y politicos;

3. Poseer aptitud fisica y mental para desempefiar el cargo.

4. Ser licenciado o doctor en Derecho;

5. Pertenecer a la carrera del Ministerio Publico y haber desempefiado el cargo de

Fiscalizador por un periodo no menor de cuatro afos.
6. Satisfacer los estandares de desempefio y de capacitacién previstos en la
reglamentacién interna del escalafén.

Articulo 41. Procurador Fiscal Titular. Las Fiscalias se integran por un equipo de Procuradores Fiscales
y Fiscalizadores que estaran dirigidos por un Procurador Fiscal designado como Titular, conforme al
escalafdn, por el Consejo Superior del Ministerio Publico por un periodo de cuatro afios. Su mandato
podra ser reconfirmado por un segundo y Unico periodo consecutivo previa evaluacién de desempeiio.

Articulo 42. Funciones. Corresponde al Procurador Fiscal Titular:

1. Dirigir, por si mismo o por intermedio de los miembros del Ministerio Publico a su cargo, la
investigacion penal y promover el ejercicio de la accidn penal publica;

2. Ejercer, por si mismo o por intermedio de los miembros del Ministerio Publico a su cargo, la
direccion funcional de las investigaciones que realice la policia o cualquier otra agencia
ejecutiva de investigacion o seguridad y supervisar la legalidad de sus actuaciones;

3. Garantizar, por si mismo o por intermedio de los miembros del Ministerio Publico a su
cargo, la adecuada conservacién de las evidencias y la preservacion de la cadena de
custodia;

4. Gestionar, por si mismo o por intermedio de los miembros del Ministerio Publico a su cargo,
la resolucién alternativa de disputas, conforme a las politicas de persecucion y las
instrucciones generales;

5. Ejercer, por si mismo o por intermedio de los miembros del Ministerio Publico a su cargo,
los recursos y medios de impugnacion contra las sentencias y decisiones judiciales, de
conformidad con la ley;

6. Tramitar ante el Director General de Persecucién las solicitudes de proteccidn de victimas,
testigos u otros sujetos cuando fuere necesario;
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10.

11.

12.

13.

Acatar y hacer cumplir las politicas de persecucion penal dictadas por el Consejo Superior
del Ministerio Publico y las instrucciones generales emitidas por el Procurador General de la
Republica;

Colaborar en la formulacidn de las propuestas de politicas de persecucion penal.

Ejecutar las instrucciones particulares que les impartan sus superiores jerarquicos y emitir
las que correspondan a los miembros del Ministerio Publico a su cargo, de conformidad con
la ley;

Coordinar el trabajo de los miembros del Ministerio Publico a su cargo e investigadores
asignados a la Fiscalia que dirige;

Informar al Director General de Carrera del Ministerio Publico acerca de las ausencias
temporales o definitivas de los miembros del Ministerio Publico a su cargo, para que
proceda seguln corresponda;

Velar por el eficaz desempefio del personal a su cargo y la adecuada administracién de los
recursos materiales y econdmicos bajo su responsabilidad;

Ejercer las demas atribuciones que le sean asignadas por la ley o los reglamentos.

Articulo 43. Fiscalizador. El Fiscalizador es el nivel jerarquico basico del Ministerio Publico y opera en la
demarcacidn territorial de una Fiscalia, bajo la supervision directa del Procurador Fiscal Titular.

Articulo 44. Requisitos. Para ser designado en el cargo de Fiscalizador debera cumplirse con los
siguientes requisitos:

1.

U

Ser dominicana o dominicano;

Hallarse en el pleno ejercicio de los derechos civiles y politicos;
Poseer aptitud fisica y mental para desempefiar el cargo.

Ser licenciado o doctor en Derecho;

Aprobar la capacitacién inicial de la Escuela Nacional del Ministerio Publico, tras su
seleccidn por concurso publico de conformidad con lo dispuesto por esta ley.

TiTULO 1lI
CONSEJO SUPERIOR DEL MINISTERIO PUBLICO

Articulo 45. Consejo Superior. El 6rgano de gobierno interno del Ministerio Publico es el Consejo
Superior del Ministerio Publico. Sus integrantes no ostentaran, por esa sola condicion, ninguna
superioridad jerdrquica sobre las actuaciones que realicen los miembros del Ministerio Publico en
ejercicio de sus funciones.

Articulo 46. Integracion. El Consejo Superior del Ministerio Publico estard integrado de la manera

siguiente:
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PwnNE

El Procurador General de la Republica, quien lo presidira;

Un Procurador Adjunto del Procurador General de la Republica elegido por sus pares;
Un Procurador General de Corte de Apelacion o su equivalente elegido por sus pares;
Un Procurador Fiscal o su equivalente elegido por sus pares;

Un Fiscalizador elegido por sus pares;

Articulo 47. Funciones. Las funciones del Consejo Superior del Ministerio Publico son las siguientes:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Dirigir y administrar el sistema de la carrera del Ministerio Publico;

Supervisar y controlar la administracion financiera y presupuestaria del Ministerio Publico;
Ejercer el control disciplinario sobre representantes, funcionarios y empleados del
Ministerio Publico, con excepcién del Procurador General de la Republica;

Formular y aplicar los instrumentos de evaluacién de los representantes del Ministerio
Publico y del personal administrativo que lo integran;

Autorizar el traslado de los miembros del Ministerio Publico, provisional o definitivamente,
de una jurisdiccidon a otra a solicitud del propio interesado, por motivo de seguridad o
cuando sea necesario y util al servicio, con las condiciones y garantias previstas en la ley. Se
exceptla de esta disposicion a los Procuradores Adjuntos del Procurador General de la
Republica

Regular la custodia y administracién de los bienes secuestrados o incautados;

Adoptar un escalafén que asegure los movimientos y ascensos internos de los miembros del
Ministerio Pulblico en atencion los méritos, evaluacién de desempefio, capacitacién y
tiempo en el servicio;

Autorizar la realizaciéon de concursos publicos para aspirantes a Fiscalizador y concursos
internos para optar por funciones directivas o, cuando corresponda, para otros cargos;
Supervisar el sistema de carrera del personal técnico y administrativo del Ministerio Publico.
Habilitar a los agentes de la policia u otras agencias de seguridad para desempefiar
funciones investigacion penal o retirarles esta calidad;

Conocer y aprobar la memoria anual de gestidn y el proyecto de Presupuesto del Ministerio
Publico sometidos por el Procurador General de la Republica.

Conocer y aprobar los respectivos informes anuales de los drganos operativos del Ministerio
Publico, presentados por intermedio del Procurador General de la Republica;

Conocer vy aprobar los planes, estrategias e informes que les requiera al Procurador General
de la Republica o a los érganos operativos del Ministerio Publico;

Aprobar las politicas de persecucidn penal del Ministerio Publico, a propuesta de cualquiera
de sus miembros o del Director General de Persecucion del Ministerio Publico;

Designar a los Fiscalizadores, una vez hayan satisfecho la capacitacién inicial en la Escuela
Nacional del Ministerio Publico, tras su seleccién por concurso publico de conformidad con
la ley;

Disponer el ascenso de los miembros de la carrera del Ministerio Publico conforme al
escalafdn y los concursos internos cuando corresponda;

Designar, a propuesta del Procurador General de la Republica, abogados particulares con
reconocida trayectoria y experiencia como Acusadores Adjuntos para ejercer las funciones
de Ministerio Publico cuando un caso complejo asi lo requiera;
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18. Designar al Director General de la Escuela Nacional del Ministerio Publico y al Director
General de Carrera del Ministerio Publico, previo concurso de expediente y de conformidad
con la presente ley;

19. Ratificar al Director General Administrativo del Ministerio Publico designado por el
Procurador General de la Republica;

20. Aprobar la creacidn, traslado o reorganizaciéon de Procuradurias Regionales y Fiscalias en
cualquier parte del pais, atendiendo especialmente a criterios de carga de trabajo,
complejidad o especialidad de los casos, extensidn territorial, facilidad de comunicaciones y
eficiencia en el uso de los recursos;

21. Designar al Contralor del Ministerio Publico y removerlo por causa justificada;

22. Destituir los Directores Generales de Persecucion, de Carrera y de la Escuela Nacional
Ministerio Publico, a requerimiento del Procurador General de la Republica, cuando medie
causa justificada y mediante dictamen motivado al efecto;

23.Crear los departamentos y unidades requeridos para gestionar la institucion,
adscribiéndolos a los érganos operativos del Consejo Superior y cuando sea necesario al
Procurador General de la Republica;

24. Recibir, analizar y pronunciarse sobre propuestas de mejoramiento institucional sometidas
por organismos de la sociedad civil, a través del Procurador General de la Republica;

25. Aprobar los reglamentos y directrices que permitan implementar la presente ley;

26. Las demas funciones que le confiera la ley y los reglamentos.

Articulo 48. Representacidn. Salvo el Procurador General de la Republica que lo integrard de pleno
derecho permanentemente mientras dure su mandato, los restantes miembros del Consejo Superior
del Ministerio Publico duraran tres afios improrrogables en sus funciones y no podran ser reelectos
para el periodo subsiguiente.

En caso de ausencia definitiva o incapacidad de un miembro del Consejo Superior del Ministerio
Pudblico que le impida participar en tres o mas sesiones consecutivas, el Procurador General de la
Republica debera conformar el Comité Electoral para elegir su reemplazo por el periodo que falte.

Articulo 49. Eleccién. Tres meses antes del vencimiento de los cargos de los miembros electivos del
Consejo Superior del Ministerio Publico, el Procurador General de la Republica, junto al Director
General de Persecucion, el Director General de Carrera, el Director General Administrativo y el Director
General de la Escuela Nacional del Ministerio Publico, conformard el Comité Electoral que dirige,
organiza y fiscaliza el proceso eleccionario en que cada nivel jerarquico de miembros de la carrera elige
simultaneamente a los postulantes de su categoria, en votacidn personal y secreta.

El Comité Electoral emitirda una convocatoria, que serd publicada en un periddico de circulacion
nacional y en el portal de internet del Ministerio Publico, en la cual fijara la fecha de la Asamblea y el
plazo para la inscripcion de candidaturas, que no sera nunca mayor de un mes.

La propuesta de candidatura incluira el nombre del candidato, la posicidn que ocupa, su hoja de vida y
un documento de no mas de tres paginas en el que el candidato sefiale las razones que motivan su
participacidon. La propuesta se depositard en la Secretaria General del Ministerio Publico, que las
tramitara sin demora al Comité Electoral. La lista de candidatos y sus respectivas propuestas serdn
publicadas en el portal de internet del Ministerio Publico.
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Queda prohibido utilizar tiempo de trabajo y recursos institucionales para realizar campafa a favor de
un aspirante al Consejo Superior del Ministerio Publico.

Para resultar electo como miembro del Consejo Superior del Ministerio Publico el candidato debe
obtener mayoria simple de los votos vdlidamente emitidos.

El Comité Electoral dirigira, organizara y fiscalizara simultdneamente el proceso eleccionario de
aquellos miembros del Ministerio Publico que para integrar el Consejo Académico de la Escuela
Nacional del Ministerio Publico deben ser electos por sus pares.

Articulo 50. Sesiones. El Consejo Superior del Ministerio Publico sesionara de manera ordinaria una
vez al mes, por convocatoria del Procurador General de la Republica. Sesionard extraordinariamente
cuantas veces lo exijan las necesidades del servicio, por convocatoria del Procurador General de la
Republica o por convocatoria que formulen tres de sus miembros.

El Consejo Superior del Ministerio Publico sesionard validamente, a puertas cerradas o de manera
publica con un quérum de por lo menos tres de sus integrantes. Establecerd soberanamente la
modalidad de las votaciones y las decisiones se tomardn con el voto favorable de al menos tres de sus
miembros y adquiriran firmeza inmediatamente. En ambas categorias de sesiones se requerira el
mismo quorum y nivel de votacién.

La asistencia a las sesiones es obligatoria, salvo excusa fundada. En ningun caso el Consejo Superior del
Ministerio Publico podra adoptar decisiones sin la presencia del Procurador General de la Republica. Su
participacidn no es delegable en sus sustitutos ni ninguna otra persona.

Las sesiones se celebraran en el lugar que se indique en la convocatoria.

Fuera de sesion, los miembros del Consejo Superior ejerceran sus funciones ordinarias. Sin embargo, el
Procurador General de la Republica les podra otorgar licencias a los demas miembros cuando sea
necesario para el adecuado ejercicio de su misién constitucional.

TITULO IV
ORGANOS OPERATIVOS DEL CONSEJO SUPERIOR DEL MINISTERIO PUBLICO
CAPITULO |
DIRECCION GENERAL DE PERSECUCION DEL MINISTERIO PUBLICO

Articulo 51. Director General de Persecucidn. La Direccion General de Persecucion del Ministerio
Publico estard a cargo un Director General que serd seleccionado por el Procurador General de la
Republica entre sus Procuradores Generales Adjuntos que provengan de la carrera. Su mandato durara
cuatro afios y podra serle renovado por un segundo y Unico periodo consecutivo.

Articulo 52. Funciones. Corresponde al Director General de Persecucidn del Ministerio Publico:
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10.

11.

12.

13.

14.

Formular propuestas de politicas de persecucidon penal y someterlas a la aprobacion del
Consejo Superior del Ministerio Publico por intermedio del Procurador General de la
Republica;

Coordinar el sistema de proteccion de victimas, testigos u otros sujetos en riesgo en los
procesos penales;

Supervigilar al Ministerio Publico en la investigacion y en el ejercicio de la accién penal,
la ejecucion de las politicas de persecucion penal y el cumplimiento de las instrucciones
generales;

Dirigir, coordinar y supervisar las Procuradurias Especializas que cree el Consejo Superior
del Ministerio Publico;

Dictar instrucciones particulares a los miembros del Ministerio Publico sobre la direccion
de la investigacién de los hechos punibles, el ejercicio de la accidon penal y su
oportunidad o la proteccion de sujetos en riesgo, en atencion a la complejidad o
especialidad del caso, la investidura de las personas involucradas como imputadas o
victimas, el interés publico comprometido o las prioridades institucionales;

Tramitar las instrucciones particulares que le sean requeridas por el Procurador General
de la Republica y las Procuradurias Especializadas;

Asumir, personalmente o a través de cualquier miembro del Ministerio Publico que
designe, los procesos penales cuando lo considere necesario para una adecuada gestién
del caso. Esta avocacidn estara precedida de un dictamen motivado al efecto y comporta
el traslado la responsabilidad de la gestién del caso, no pudiendo ser devuelto al
Ministerio Publico originariamente apoderado. No procedera en los casos en que la
Constitucion atribuye su conocimiento en primera instancia a las Cortes de Apelacidon o a
la Suprema Corte de Justicia;

Supervisar y garantizar el cumplimiento efectivo de la direccién funcional de la
investigacion a cargo de los miembros del Ministerio Publico. Podra realizar gestiones de
coordinacion con la policia o cualquier otra agencia ejecutiva de investigacion o
seguridad a nivel nacional para facilitar esta direccion funcional;

Dirigir los cuerpos de investigadores técnicos del Ministerio Publico;

Resolver sobre las recusaciones planteadas contra Procuradores Generales de Corte de
Apelacidn.

Encargar interinamente, en coordinacién con el Director General de Carrera, la direccidn
de una Procuraduria Regional o Especializada a un Procurador General de Corte de
Apelacidn, conforme al escalafén, para suplir la ausencia de quien la dirige, de todo lo
cual dard informe inmediato al Procurador General de la Republica, el cual podra
confirmar o modificar esta decisidn;

Presentar su planificacién y proyectos al Consejo Superior del Ministerio Publico, por
intermedio del Procurador General de la Republica, para su discusién y aprobacion.
Rendir informe anual al Consejo Superior del Ministerio Publico sobre la ejecucion de
sus funciones por intermedio del Procurador General de la Republica.

Comunicar las necesidades presupuestarias de la Direccion General a su cargo al
Procurador General de la Republica.

18



15. Participar en la formulacién de la planificacién estratégica y operativa del Ministerio
Publico y en la elaboracién de los presupuestos institucionales.

16. Asistir al Procurador General de la Republica en la elaboracién de las memorias anuales
de gestion del Ministerio Publico;
17. Proponer al Consejo Superior del Ministerio Publico, por intermedio del Procurador

General de la Republica, la creacidn, supresion, fusién, especializacién o ubicacién de
Procuradurias Regionales o Especializadas y Fiscalias, con la correspondiente
distribucién de sus integrantes.

18. Proponer al Consejo Superior del Ministerio Publico, por intermedio del Procurador
General de la Republica, el traslado de los funcionarios del Ministerio Publico cuando
resulte indispensable para garantizar su seguridad o la de sus familiares;

19. Ejercer las demas atribuciones que le sean asignadas por la ley o los reglamentos.

Articulo 53. Procuradurias Especializadas. Las Procuradurias Especializas son drganos
complementarios de la Direccidon General de Persecucion del Ministerio Publico y estaran sujetas a la
direccion, coordinacion y supervisidn directa del Director General de Persecucidn. Seran creadas por el
Consejo Superior del Ministerio Publico, con alcance nacional o regional, en atencién a la complejidad
de los casos, la vulnerabilidad de las victimas, el interés publico comprometido o las prioridades
institucionales. Estaran a cargo de Procuradores Generales de Corte de Apelacion.

Articulo 54. Funciones. Las Procuradurias Especializadas daran asesoria y asistencia a las Fiscalias en el
ambito que le corresponda. Podran dictar a los Procuradores Fiscales Titulares las instrucciones
particulares que correspondan en sus ambitos especializados por intermedio del Director General de
Persecucidon y asumir personalmente, con la autorizacién del Director General de Persecucién,
cualquier proceso penal de accidn publica de su ambito especializado cuando el interés publico lo haga
necesario. Esta avocacion estara precedida de un dictamen motivado al efecto y comporta el traslado
la responsabilidad de la gestion del caso, no pudiendo ser devuelto al Ministerio Publico
originariamente apoderado.

CAPITULO Il
DIRECCION GENERAL DE CARRERA DEL MINISTERIO PUBLICO

Articulo 55. Director General de Carrera. La Direccidn General de Carrera del Ministerio Publico estard
a cargo un Director General que sera designado por el Consejo Superior del Ministerio Publico, previo
concurso de expedientes divulgado en al menos dos medios de circulacién nacional. Su mandato
durard cuatro afios y podra serle renovado por un segundo y Unico periodo consecutivo.

Articulo 56. Requisitos. Para ser Director General de Carrera del Ministerio Publico deben cumplirse
los siguientes requisitos:

1. Ser dominicana o dominicano con no menos de treinta y cinco afos de edad.

2. Ser licenciado o doctor en las areas de derecho, economia, administracion, ciencias
sociales o afines, con estudios especializados y haber acumulado una experiencia en dicho
ejercicio no menor de doce afios.
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3.
4.

No haber sido condenado a pena aflictiva o infamante.

No tener parentesco o afinidad hasta el tercer grado con ningin miembro del Consejo
Superior del Ministerio Publico.

Articulo 57. Funciones. Corresponde al Director General de Carrera del Ministerio Publico:

1.

10.
11.

Ejercer la direccion funcional del sistema de carrera del Ministerio Publico de
conformidad con los reglamentos y politicas adoptados por el Consejo Superior del
Ministerio Publico;

Someter anualmente a la aprobacion del Consejo Superior del Ministerio Publico, por
intermedio del Procurador General de la Republica, su planificacién estratégica y
proyectos institucionales;

Gestionar y mantener actualizado el escalaféon de los miembros Ministerio Publico y su
personal técnico y administrativo para la toma de decisiones sobre los ascensos vy
movimientos internos en atencién a los méritos, evaluacidon de desempefio, capacitacién
y tiempo en el servicio.

Formular propuestas de politicas de gestion de la carrera o reformas al escalafén y
someterlas a la aprobacion del Consejo Superior del Ministerio Publico por intermedio del
Procurador General de la Republica;

Informar al Consejo Superior del Ministerio Publico, por intermedio del Procurador
General de la Republica, las vacantes que surjan en el Ministerio Publico;

Recomendar al Consejo Superior del Ministerio Publico, por intermedio del Procurador
General de la Republica, la reduccidén, congelacién o ampliacién de la matricula de
integrantes del Ministerio Publico, en atencidon a criterios de carga de trabajo,
complejidad, extension territorial y en general a las prioridades o necesidades
institucionales;

Crear y mantener actualizado un Registro de miembros del Ministerio Publico con todas
las informaciones relativas al ingreso, declaraciones juradas, movimientos,
reconocimientos, acciones disciplinarias, capacitacion, evaluaciones y otros aspectos
relevantes a su desarrollo profesional dentro del Ministerio Publico;

Propiciar la realizacion de estudios estadisticos y analiticos que alimenten el proceso de
toma de decisiones para la planificacién del ingreso, movimiento y ascenso de los
integrantes de la carrera del Ministerio Publico.

Recomendar al Consejo Superior del Ministerio Publico, por intermedio del Procurador
General de la Republica, la convocatoria de concursos publicos para aspirantes a
Fiscalizador o concursos internos para ascensos cuando en el escalafén existan dos o mas
integrantes en condiciones de optar o cuando se trate de una posicidn directiva.

Ejecutar los concursos internos para ascensos cuando corresponda;

Disefiar y someter a la aprobacién del Consejo Superior del Ministerio Publico, por
intermedio del Procurador General de la Republica, los instrumentos de evaluacidon de
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Articulo 58.

desempefio de los miembros de la carrera del Ministerio Publico para su aplicacion
periddica y sistematica.

Gestionar el sistema de evaluacién de desempefio de los miembros de carrera del
Ministerio Publico;

Planificar, implementar y gestionar el plan de desarrollo de cada miembro de carrera del
Ministerio Publico y proveer los medios necesarios para asegurar que todos tengan
acceso a la capacitacidn, tutoria, experiencia y oportunidades que los habiliten para optar
a posiciones superiores en el tiempo establecido en la ruta de carrera.

Formular las escalas salariales y los programas de compensacion de los miembros del
Ministerio Publico de acuerdo con los presupuestos aprobados y la normativa vigente en
la materia y someterlas a la aprobacion del Consejo Superior del Ministerio Publico por
intermedio del Procurador General de la Republica;

Rendir informe anual al Consejo Superior del Ministerio Publico sobre la ejecucidn de sus
funciones por intermedio del Procurador General de la Republica.

Comunicar las necesidades presupuestarias de la Direccion General a su cargo al
Procurador General de la Republica.

Participar en la formulacidon de la planificacion estratégica y operativa del Ministerio
Publico y en la elaboracion de los presupuestos institucionales.

Asistir al Procurador General de la Republica en la elaboracion de las memorias anuales
de gestidon del Ministerio Publico.

Ejercer las demds atribuciones que le sean asignadas por la ley o los reglamentos.

CAPITULO 1lI
DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA DEL MINISTERIO PUBLICO

Director General Administrativo. La Direccion General Administrativa del Ministerio

Publico estara a cargo un Director General que sera designado por el Procurador General de la
Republica y ratificado por el Consejo Superior del Ministerio Publico.

Articulo 59.

Requisitos. Para ser Director General Administrativo del Ministerio Publico deben

cumplirse los siguientes requisitos:

1.
2.

Ser dominicana o dominicano con no menos de treinta y cinco afios de edad.

Ser licenciado o doctor en las areas de administracidon, economia, finanzas o afines, con
estudios especializados y haber acumulado una experiencia de ejercicio no menor de
doce afos.

No haber sido condenado a pena aflictiva o infamante.

No tener parentesco o afinidad hasta el tercer grado con ningin miembro del Consejo
Superior del Ministerio Publico.
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Articulo 60. Funciones. Corresponde al Director General Administrativo del Ministerio Publico:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Ejercer la direccién administrativa, financiera, presupuestaria, de planificacion, de
personal y de los servicios generales del Ministerio Publico conforme los reglamentos y
politicas adoptados por el Consejo Superior del Ministerio Publico;

Someter anualmente a la aprobacion del Consejo Superior del Ministerio Publico, por
intermedio del Procurador General de la Republica, su planificacion estratégica y
proyectos institucionales;

Proponer al Consejo Superior del Ministerio Publico, por intermedio del Procurador
General de la Repubilica, directrices de formulacion, ejecucidn, control y evaluacién de las
actividades bajo su direccion;

Disefiar y actualizar un sistema de indicadores sobre la informacion financiera y
presentarlos, por intermedio del Procurador General de la Republica, al Consejo Superior
del Ministerio Publico en forma periddica para apoyar la toma de decisiones;

Proponer al Consejo Superior del Ministerio Publico, por intermedio del Procurador
General de la Republica, politicas dirigidas a optimizar el uso de los recursos financieros;

Participar en la formulacidon de la planificacion estratégica y operativa del Ministerio
Publico;

Coordinar la elaborar del anteproyecto de presupuesto del Ministerio Publico para ser
presentado, por intermedio del Procurador General de la Republica, al Consejo Superior
del Ministerio Publico;

Velar por el fiel recaudo de los ingresos percibidos por concepto de los fondos especiales
atribuidos por las leyes y los derivados de las tasas por servicios prestados;

Rendir informes periddicos sobre la ejecucién presupuestaria del Ministerio Publico y
presentarlos al Procurador General de la Republica para la toma de decisiones;

Asegurar el cumplimiento de las normas relativas a las compras y contrataciones publicas;

Formular las escalas salariales y los programas de compensacion del personal técnico y
administrativo de acuerdo con los presupuestos aprobados y la normativa vigente en Ila
materia y someterlas a la aprobacién del Consejo Superior del Ministerio Publico por
intermedio del Procurador General de la Republica;

Rendir informe anual al Consejo Superior del Ministerio Publico sobre la ejecucion de sus
funciones por intermedio del Procurador General de la Republica;

Comunicar las necesidades presupuestarias de la Direccion General a su cargo al
Procurador General de la Republica;

Asistir al Procurador General de la Republica en la elaboracion de las memorias de gestion
del Ministerio Publico;

Ejercer las demds atribuciones que le sean asignadas por la ley o los reglamentos.
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CAPITULO IV
ESCUELA NACIONAL DEL MINISTERIO PUBLICO

Articulo 61. Escuela Nacional del Ministerio Publico. La Escuela Nacional del Ministerio Publico es el
6rgano responsable de la capacitacion de los miembros del Ministerio Publico, los aspirantes a
Fiscalizador y su personal técnico y administrativo. Tiene la categoria de Instituto de Educacion
Superior y, en consecuencia, una vez obtenida la acreditacién oficial correspondiente, estard
autorizada a expedir titulos y certificados con el mismo alcance, fuerza y validez que tienen los
expedidos por las instituciones de educacion superior. Podra formular recomendaciones sobre los
planes de estudio de las carreras de Derecho y otras relacionadas con su ejercicio a través del
Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia.

Articulo 62. Funciones. Corresponde a la Escuela Nacional del Ministerio Publico:

1.

10.

11.

12.

13.

Elaborar las bases de los concursos publicos para aspirantes a Fiscalizador y llevar a cabo
su ejecucion;

Disefiar y ejecutar los programas de capacitacidn inicial para aspirantes a Fiscalizador;
Elaborar y ejecutar los programas de capacitacion, ordinarios y especializados, dirigidos
a los miembros del Ministerio Publico para que perfeccionen sus conocimientos vy
desarrollen las habilidades y destrezas necesarias para cumplir su papel de acuerdo con
el perfil del cargo definido en el escalafon y los planes de desarrollo de la carrera;
Disefiar y ejecutar programas de capacitacion conjunta para miembros del Ministerio
Publico y de la policia u otras agencias ejecutivas de investigacion o seguridad;
Desarrollar programas de adiestramiento para el personal técnico y administrativo del
Ministerio Publico;

Establecer un modelo educativo que asegure la calidad de los programas y materiales de
capacitacion;

Conformar un cuerpo docente interdisciplinario que incluya miembros del Ministerio
Publico y de la comunidad académica.

Promover el conocimiento institucional mediante investigaciones y publicaciones sobre
temas de interés para el Ministerio Publico;

Desarrollar actividades orientadas a la ampliacién de conocimientos, en forma de
talleres, mesas de debate, disertaciones, seminarios, conferencias y otros eventos
similares;

Fomentar el intercambio de experiencias con entidades similares del pais y del
extranjero y el canje de publicaciones cientificas que promuevan el mejoramiento
integral de la administracion de justicia;

Coordinar con otras instituciones o empresas nacionales, organismos de sociedad civil y
entidades o gobiernos extranjeros cooperantes, actividades especificas de capacitacion
conforme a los intereses y necesidades institucionales;

Recibir donaciones y aportes voluntarios provenientes de personas e instituciones
nacionales o internacionales y de gobiernos extranjeros con la aprobacién de su Consejo
Académico;

Ejercer las demas atribuciones que le sean asignadas por la ley o los reglamentos.
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Articulo 63. Consejo Académico. La Escuela Nacional del Ministerio Publico contara con un Consejo
Académico integrado por:

1.

El Procurador General de la Republica, quien lo presidira, pudiendo delegar sus
funciones en el primer o en el segundo sustituto;

Un Procurador General de Corte de Apelacidn, con experiencia o capacitacidon en
educacioén superior, elegido entre sus pares, por un periodo de dos afios;

Un Procurador Fiscal, con experiencia o capacitacion en educacidon superior, elegido
entre sus pares, por un periodo de dos anos;

El Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas de la Universidad Auténoma de
Santo Domingo;

El Presidente del Colegio de Abogados de la Republica Dominicana o, en su lugar, un
miembro designado por su Junta Directiva;

Por un jurista de reconocida capacidad y solvencia moral, con reconocida experiencia
docente, elegido por el Consejo Superior del Ministerio Publico, por un periodo de dos
anos;

Un representante de una organizacidn no gubernamental vinculada al sector Justicia,
seleccionado por el Consejo Superior del Ministerio Publico cada dos afios;

El Director General de la Escuela Nacional del Ministerio Publico quien tiene voz, pero
sin voto y funge como secretario del Consejo.

Articulo 64. Funciones del Consejo Académico. Corresponde al Consejo Académico de la Escuela
Nacional del Ministerio Publico, las siguientes funciones:

1.

5.

Formular, orientar y dictar las politicas académicas generales que normaran la Escuela
Nacional del Ministerio Publico;

Aprobar los programas de capacitacion de la Escuela Nacional del Ministerio Publico y
sus respectivas metodologias y sistemas de evaluacidn, a propuesta de su Director
General;

Asesorar a la Escuela Nacional del Ministerio Publico en la formulacion y ejecucion de
proyectos de investigacion, programas académicos y disefio de sistemas de evaluacién;
Establecer los criterios para otorgar reconocimientos y titulos honorificos a aquellas
personalidades, nacionales o extranjeras que, dado su probado compromiso en los
valores del sistema democratico, su trayectoria profesional y su reconocido prestigio
moral, sean merecedores de los mismos.

Ejercer las demas atribuciones que le sean asignadas por la ley o los reglamentos.

Articulo 65. Director General. La direccidon funcional de la Escuela Nacional del Ministerio Publico
estard a cargo un Director General que serd designado por el Consejo Superior del Ministerio Publico,
previo concurso de expedientes divulgado en al menos dos medios de circulacién nacional. Su mandato
durard cuatro afios y podra serle renovado por un segundo y Unico periodo consecutivo.

Articulo 66. Requisitos. Para ser Director General de la Escuela Nacional del Ministerio Publico deben
cumplirse los siguientes requisitos:

1. Ser dominicana o dominicano con no menos de treinta y cinco afos de edad.
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Ser licenciado o doctor en Derecho, con estudios de postgrado, y tener doce afos de
ejercicio profesional, con experiencia docente.

No haber sido condenado a pena aflictiva o infamante.

No tener parentesco o afinidad hasta el tercer grado con ningin miembro del Consejo
Superior del Ministerio Publico.

Articulo 67. Funciones. Corresponde al Director General de la Escuela Nacional del Ministerio Publico:

1.

Dirigir la Escuela Nacional del Ministerio Publico de conformidad con los reglamentos y
politicas adoptados por el Consejo Superior del Ministerio Publico;

Implementar las politicas académicas generales dictadas por el Consejo Académico de la
Escuela Nacional del Ministerio Publico;

Definir los programas de capacitacidén propios de gestidon de la carrera en coordinacion
con el Director General de Carrera y el Director General de Persecucion del Ministerio
Publico para someterlos a la aprobacion del Consejo Superior del Ministerio Publico por
intermedio del Procurador General de la Republica;

Rendir informe anual al Consejo Superior del Ministerio Publico sobre la ejecucion de sus
funciones por intermediacién del Procurador General de la Republica;

Formular la planificacién y disefiar los proyectos de la Escuela para su presentacién al
Consejo Superior del Ministerio Publico por intermediacidn del Procurador General de la
Republica;

Elaborar un anteproyecto de presupuesto anual de la Escuela y presentarlo al Procurador
General de la Republica para su aprobacidon y posterior integracidn en el presupuesto
general anual del Ministerio Publico;

Participar en la formulacidon de la planificacion estratégica y operativa del Ministerio
Publico y en la elaboracion de los presupuestos institucionales.

Dar seguimiento a la ejecucion presupuestaria de la Escuela Nacional del Ministerio
Publico y proponer los ajustes y modificaciones requeridos en virtud del desarrollo de las
actividades bajo su direccidn.

Asistir al Procurador General de la Republica en la elaboracién de la memoria anual de
gestidon del Ministerio Publico y en cualquier otro asunto que le sea requerido;

10. Ejercer las demas atribuciones que le sean asignadas por la ley o los reglamentos.

CAPITULO IV
CONTRALOR DEL MINISTERIO PUBLICO

Articulo 68. Contralor. El Contralor del Ministerio Publico sera designado por el Consejo Superior del
Ministerio Publico previo concurso de expediente.
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Articulo 69. Requisitos. Para ser Contralor del Ministerio Publico deben cumplirse los siguientes
requisitos:

1. Ser dominicana o dominicano con no menos de treinta y cinco afos de edad.

2. Ser Contador Publico Autorizado, especialista con experiencia y reconocida integridad
moral.

3. No haber sido condenado a pena aflictiva o infamante.

4. No tener parentesco o afinidad hasta el tercer grado con ningin miembro del Consejo
Superior del Ministerio Publico.

Articulo 70. Funciones. Corresponde al Contralor del Ministerio Publico:

1. Fiscalizar y controlar las operaciones y cuentas del Ministerio Publico mediante inspecciones y
conciliaciones.

2. Velar por el cumplimiento de la normativa, las politicas y controles administrativos del
Ministerio Publico, teniendo acceso a todos sus registros.

3. Rendir informes directamente al Consejo Superior del Ministerio Publico con la periodicidad
gue éste establezca y, en cualquier momento, cuando detecte casos de irregularidades o
incumplimientos por parte del Ministerio Publico.

4. Firmar los informes financieros del Ministerio Publico.

TITULO V
REGIMEN ESTATUTARIO DEL MINISTERIO PUBLICO
CAPITULO |
CARRERA DEL MINISTERIO PUBLICO

Articulo 71. Miembros del Ministerio Publico. La carrera del Ministerio Publico es autdnoma y se rige
exclusivamente por la Constitucion, la presente ley y los reglamentos adoptados por el Consejo
Superior del Ministerio Publico. El ingreso a la carrera del Ministerio Publico se realizard a través del
cargo de Fiscalizador tras haber aprobado un concurso publico de oposicién y el programa de
capacitaciéon desarrollado por la Escuela Nacional del Ministerio Publico. Los cargos de Procurador
General de la Republica y sus Procuradores Adjuntos no forman parte de la carrera del Ministerio
Publico, aunque la mitad de estos ultimo se integra con miembros de la carrera.

Articulo 72. Personal técnico y administrativo. El Consejo Superior del Ministerio Publico adoptara un
reglamento de carrera para el personal técnico y administrativo del Ministerio Publico que se regira
por los principios constitucionales de la funcion publica.
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CAPITULO Il
DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL MINISTERIO PUBLICO

Articulo 73. Derechos generales. Son derechos generales de quienes ocupan la funcion de Ministerio

Publico:

1.

10.

11.

Percibir el pago puntual e integro de la remuneracién y los demas beneficios de caracter
econdémico que para el respectivo cargo fije el Consejo Superior.

Gozar de condiciones laborales que eviten la ocurrencia de riesgos profesionales en el
ejercicio del cargo.

Ser protegidos contra las amenazas y ataques personales o contra sus familiares, de
cualquier naturaleza, en ocasidn del ejercicio de sus funciones;

Exigir a la institucidn que los defienda y que se persiga la responsabilidad penal y civil de
quienes atenten contra su libertad, su vida, su integridad fisica o siquica, su honra o su
patrimonio con motivo del desempefio de sus funciones;

Recibir induccién sobre las politicas y objetivos institucionales, el funcionamiento de su
area de trabajo y las atribuciones, deberes y responsabilidades propios de su cargo;
Participar y beneficiarse de programas y actividades de bienestar social que se
establezcan;

Recibir el sueldo anual numero trece (13), el cual sera equivalente a la duodécima parte
de los salarios de un afio, cuando el servidor publico haya laborado un minimo de tres
(3) meses en el afio calendario en curso;

Disfrutar de las licencias y permisos establecidos en la presente ley;

Recibir el beneficio de seguro médico, seguro de vida y las prestaciones sociales,
jubilaciones y pensiones que les correspondan;

Recibir un tratamiento digno en las relaciones interpersonales con compafieros de
trabajo derivadas de las relaciones de trabajo;

Los demas derechos contemplados por la ley.

Articulo 74. Derechos especiales. Una vez que ingresan a la carrera, los integrantes del Ministerio
Publico tendrdn los siguientes derechos especiales:

1.

Recibir capacitacion periddica y especializada en condiciones de igualdad para mejorar
el desempefio de sus funciones;

Participar en los concursos internos para obtener promociones en un plano de igualdad
y conforme al escalafén;

Gozar de la garantia de inamovilidad en el cargo, salvo que incurran en una causal de
destitucidn prevista en la presente ley;

Accionar en justicia ante la jurisdiccion contencioso administrativa para la tutela de sus
derechos;

Ser restituido en su cargo cuando su destitucidn haya sido en violacidn a las causas
dispuestas en la presente ley y recibir los salarios dejados de percibir entre la fecha de la
desvinculacion y su reposicidn, sin perjuicio de las indemnizaciones que la jurisdiccion
contencioso administrativa pueda considerar;
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10.

11.
12.
13.

14.

Ser promovidos en la carrera en atencion a los méritos, evaluacion de desempefio,
capacitacién y tiempo en el servicio, en funcion de las necesidades institucionales;
Recibir una remuneracion adecuada a sus funciones y competitiva dentro del sistema de
justicia nacional;

Importar libre de gravamen un vehiculo de motor no suntuario cada cinco afios para el
desempeiio de sus funciones. Este derecho se adquiere a partir de los dos afios de su
designacion y es intransferible. Cualquier acto violatorio a esta disposicion sera nulo de
pleno derecho y se sancionara con las penas que la ley determina;

A que el Estado les suministre un arma de fuego corta de cualquier calibre para su
defensa personal y el personal correspondiente para su seguridad acorde con su
funcién;

Usar en los vehiculos de motor a su servicio las placas oficiales rotuladas
correspondientes de conformidad con las normas que rigen la materia. Para tales fines,
la Direccidn General de Impuestos Internos, previa solicitud del Procurador General de la
Republica, expedira las placas correspondientes.

Disfrutar de las vacaciones previstas por la presente ley;

Obtener y utilizar los permisos y licencias que en su favor consagra esta ley;

Al retiro voluntario de conformidad con el reglamento del Fondo de Retiro del
Ministerio Publico;

Recibir, al momento de su retiro, el monto del fondo correspondiente.

CAPITULO 1ll
VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS

Articulo 75. Vacaciones. Los miembros de la carrera del Ministerio Publico tendran derecho a disfrutar
de vacaciones remuneradas después de un trabajo continuo de un afio, de conformidad con la escala

siguiente:

1. Durante un minimo de un (1) aflo y hasta un maximo de cinco (5) afos, tendran derecho a
quince (15) dias laborables de vacaciones, dentro del afio calendario correspondiente;

2. Los servidores publicos que hayan trabajado mds de cinco (5) afios y hasta diez (10) afos
tendran derecho a veinte (20) dias laborables de vacaciones;

3. Los servidores que hayan laborado mds de diez (10) afios y hasta quince (15) afos tendran
derecho a veinticinco (25) dias laborables de vacaciones;

4. Los empleados y funcionarios que hayan trabajado mas de quince (15) afios tendran derecho a
treinta (30) dias laborables de vacaciones.

Articulo 76. Licencias. Las licencias que las autoridades competentes pueden conceder a los miembros
del Ministerio Publico son las siguientes:

1.

2.
3.
4

Ordinaria sin disfrute de sueldo;

Por matrimonio con disfrute de sueldo;

De maternidad o paternidad con disfrute de sueldo;
Por enfermedad con disfrute de sueldo;
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10.

Para realizar estudios, investigaciones o para atender invitaciones, nacionales o
internacionales, con el objeto de recibir formacién, adiestramiento o perfeccionamiento
en el ejercicio de las funciones propias del cargo, con disfrute de sueldo;

Para realizar labores de asesoria técnica en instituciones del sistema de justicia, dentro y
fuera del pais;

Para impartir lecciones en centros de estudios superiores;

Especiales con o sin disfrute de sueldo;

Por causa de fuerza mayor con disfrute de sueldo;

Compensatorias con disfrute de sueldo.

Parrafo. El Consejo Superior del Ministerio Publico reglamentara las condiciones y tramites especificos
para obtener las indicadas licencias. El uso de la licencia para realizar actividades diferentes a las
aprobadas serd considerado una falta gravisima.

Articulo 77. Permisos de inasistencia. Los permisos de inasistencia al trabajo, por causa justificada,
gue no excedan de tres dias, seran concedidos por el superior jerarquico inmediato del interesado.
Para la inasistencia superior a tres dias se aplicara el régimen de las licencias.

CAPITULO IV

OBLIGACIONES, PROHIBICIONES, INHABILITACIONES, INCAPACIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Articulo 78. Obligaciones. Son obligaciones de los funcionarios del Ministerio Publico, las siguientes:

10.

11.

Respetar y cumplir la Constitucidn, los tratados internacionales adoptados por el Estado,
la legislacidn nacional y los precedentes jurisdiccionales vinculantes;
Desempenfar sus funciones con apego a los principios rectores del Ministerio Publico en
los horarios, dependencias y roles asignados;
Cumplir los turnos, de disponibilidad o permanencia, en dias y horas no habiles, segun
las necesidades del servicio;
Acatar las disposiciones, instrucciones y orientaciones de trabajo de los superiores
jerarquicos;
Someterse a las evaluaciones que periédicamente se le practiquen;
Observar, dentro o fuera de su jornada laboral, una conducta respetuosa con sus
compafieros de trabajo;
Guardar la debida reserva sobre los datos, documentos e informes de caracter
confidencial que lleguen a su conocimiento en razén del ejercicio de su cargo;
Exhibir un comportamiento decoroso dentro y fuera del servicio;
Hacer un uso responsable de los recursos humanos, financieros y materiales que provee
la institucion para realizar su labor;
Declarar bajo fe de juramento su estado patrimonial al momento de ingresar al
Ministerio Publico y actualizarlo durante su desempefio de acuerdo a la normativa
vigente;
Abstenerse de participar en actividad politico partidaria;
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12.

Las que establezcan los reglamentos aprobados por el Consejo Superior del Ministerio
Publico o las que se deduzcan légicamente del cargo que desempeiia.

Articulo 79. Prohibiciones. A cada miembro del Ministerio Publico le esta prohibido:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Solicitar, aceptar o recibir, directamente o por persona interpuesta, dinero,
gratificaciones, dadivas, obsequios, comisiones o recompensas como pago o promesa de
pago por actos inherentes a sus funciones;

Practicar con habitualidad juegos de azar o frecuentar lugares donde se realicen
actividades que afecten la dignidad o el decoro propios de la funcién de Ministerio
Publico;

Dedicarse, tanto en el servicio como en la vida privada, a actividades que puedan afectar
la confianza del publico en su condicion de integrante del Ministerio Publico;

Observar una conducta que pueda afectar la respetabilidad y dignidad que conlleva su
calidad de miembro del Ministerio Publico;

Integrar asociaciones, fundaciones o entidades que le generen conflictos de intereses o
que tengan caracter politico partidario;

Realizar actividades ajenas a sus funciones durante la jornada de trabajo;

Abandonar o suspender su jornada de trabajo sin aprobacién de su superior inmediato,
salvo causa justificada;

Retardar o negar deliberada e injustificadamente el despacho de los asuntos a su cargo
por la prestacion de los servicios que les corresponden;

Ofrecer noticias o informaciones sobre asuntos de la administracidn de justicia cuando
no estén facultados para hacerlo, sin que esto implique coartar su derecho a criticas por
canales institucionales;

Haber sido abogado de cualquiera de las partes interesadas en el caso que maneje o ser
conyuge, hermano, hijo o pariente, hasta el tercer grado inclusive, de sus abogados;
Recibir mas de una remuneracidn con cargo al erario, excepto en los casos previstos por
la Constitucién y las leyes;

Obtener préstamos o contraer obligaciones con personas naturales o juridicas contra las
cuales haya puesto en movimiento la accion publica mediante cualesquiera de los
mecanismos legales, o que sean o hayan sido objeto o sujeto de denuncias o querellas
que en el momento estén sometidas a su consideracidn en ocasion del ejercicio de sus
funciones;

Asistir al lugar de trabajo en estado de embriaguez o bajo el influjo de drogas o
estupefacientes;

Dar consultas en asuntos juridicos de caracter contencioso o que puedan adquirir ese
caracter, salvo para representar sus propios intereses, los de su conyuge o su pariente
hasta el tercer grado de consanguineidad o afinidad;

Las que establezcan los reglamentos aprobados por el Consejo Superior del Ministerio
Publico o las que se deduzcan légicamente del cargo que desempeiia.

Articulo 80. Inhabilitaciones. Ningin miembro del Ministerio Publico podra dirigir las investigaciones
ni ejercer la accidn publica en relacién con determinados hechos delictivos, si a su respecto se
configuran una o varias de las causales siguientes:
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Si es parte o tiene interés en la investigacidn o proceso en el que participa;

Si es cényuge o pariente consanguineo o por afinidad en linea directa o en cualquier
grado, y colateral de algunas de las partes hasta el segundo grado, inclusive, o de sus
representantes legales;

Si es tutor o curador de alguna de las partes.

Si es cdnyuge o pariente por consanguinidad o afinidad en linea directa y en cualquier
grado, y en linea colateral por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado del juez
o jueces del tribunal que deba conocer del caso, o de los abogados que intervengan en
el proceso. Cuando se trate de un tribunal colegiado, para que cese la inhabilitacion
basta la inhibicion de los jueces de que se trate;

Ser o haber sido él, su cdényuge, sus ascendientes o descendientes, herederos o
legatarios de algunas de las partes o viceversa; o tener pendiente con ellas alguna litis;
Ser socio o haber sido socio de alguna compafiia o entidad con algunas de las partes o
sus abogados, u ostentar esa calidad su conyuge, ascendiente, descendiente o
colaterales;

Tener enemistad capital con alguno de los interesados o sus abogados; o haber recibido
de ellos, sus cdnyuges, sus ascendientes, descendientes o colaterales, estos ultimos
hasta el segundo grado, beneficios de importancia; o cuando el funcionario del
Ministerio Publico o los parientes sefialados hayan aceptado dadivas o servicios de las
partes;

Si los involucrados en el caso tienen relacion laboral con el miembro del Ministerio
Publico o si este funcionario es su deudor o acreedor.

Parrafo. Esta disposicion es aplicable a los miembros de la policia u otras agencias de investigacién o
seguridad y en general a cualquier auxiliar del Ministerio Plblico que colabore en la investigacion del
delito y en el ejercicio de la accidn penal.

Articulo 81. Incompatibilidades e incapacidades. Los miembros del Ministerio Publico estaran
afectados de las mismas incompatibilidades e incapacidades que inhabilitan a los jueces para
desempeiiarse como tales. Ademads, sus actuaciones estardn regidas por las previsiones del Cddigo de
Etica del Ministerio Publico que deberd aprobar el Consejo Superior del Ministerio Publico.

Articulo 82. Inhibitoria o recusacion. Los miembros del Ministerio Publico se inhibirdn o podran ser
recusados cuando existan motivos graves que afecten la objetividad de su desempefio. La recusacion o
inhibicidn seran planteadas y resueltas de conformidad con lo establecido en el Cédigo Procesal Penal.

CAPITULO V
CESACION EN FUNCIONES

Articulo 83. Cesacidn en funciones. Todos los miembros del Ministerio Publico cesardn en sus
funciones por una de las causas siguientes:

1.
2.

Por cumplir 75 anos de edad o acogerse al retiro voluntario cuando corresponda;
Salud incompatible con el cargo o enfermedad irrecuperable;
Muerte;
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4, Evaluacién deficiente en el desempeno de sus funciones;

5. Incapacidad o incompatibilidad que sobrevenga dentro del desempefio de sus funciones;
6. Renuncia;

7. Abandono del cargo;

8. Destitucion;

9.

Cualesquiera otras contempladas por la ley.

TITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO DEL MINISTERIO PUBLICO
CAPITULO |
FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS
SECCION |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 84. Poder disciplinario. El poder disciplinario consiste en el control sobre los miembros del
Ministerio Publico, dirigido a asegurar el respeto de los principios que rigen sus actuaciones, y la
correspondiente aplicacion de sanciones.

Articulo 85. Faltas. Se consideran faltas todas las conductas que contravenga el comportamiento ético,
la probidad, y el correcto desempefio de los miembros del Ministerio Publico o que afectan la buena
imagen la institucion.

Articulo 86. Tipos de faltas. Esta ley establece faltas leves, graves y muy graves. Las faltas leves dan
lugar a amonestacion verbal o escrita advirtiendo al funcionario que no incurra nuevamente en la falta
y exigiendo que repare los agravios morales o materiales ocasionados. Las faltas graves dan a la
suspension sin disfrute de sueldo de hasta noventa dias. Las faltas muy graves dan lugar a la
destitucion.

No se consideraran sanciones los consejos, observaciones y advertencias hechas en interés del servicio.

Articulo 87. Registro. Las sanciones seran inscritas en el Registro de Miembros del Ministerio Publico
gue administra la Direccién General de Carrera del Ministerio Publico.

Articulo 88. Prescripcion. El ejercicio de la accién disciplinaria prescribe a los dos meses para las faltas
leves; a los seis meses para las faltas graves y a los dieciocho meses en caso de faltas gravisimas.

El plazo de la prescripcion inicia a partir de la fecha en que sucedieron los hechos. El inicio del
procedimiento disciplinario interrumpe el plazo de prescripcion.

SECCION i
FALTAS DISCIPLINARIAS
Articulo 89. Amonestacion verbal. Seran objeto de amonestacion verbal las faltas leves siguientes:

1. Incumplir el horario de trabajo sin causa justificada;
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Descuidar el rendimiento y la calidad de trabajo;

Suspender las labores sin causa justificada;

Proponer o establecer de manera consciente tramites innecesarios en el trabajo;
Registrar indebidamente o simular la asistencia de otro compainero de trabajo;
Descuidar los bienes y equipos puestos bajo su responsabilidad;

Cualesquiera otros hechos u omisiones menores asi definidos por el Reglamento
Disciplinario que adopte el Consejo Superior del Ministerio Publico.

Articulo 90. Amonestacidon escrita. Son faltas leves que dan lugar a amonestacién escrita, las

siguientes:

1.

2.
3.
4

I

Dejar de asistir al trabajo o ausentarse de éste, por un dia, sin justificacion;

Descuidar el manejo de documentos y expedientes, sin consecuencias apreciables;
Inasistencia, llegada tardia o desinterés manifiesto en actividades de capacitacion;
Desatender o atender con negligencia o en forma indebida a las partes o abogados en
los casos a su cargo;

Dar trato manifiestamente descortés a los subalternos o a los superiores jerarquicos;
Tratar de modo manifiestamente descortés al publico que procure informaciones;
Negarse a colaborar en alguna tarea relacionada con el desempefio de su cargo, cuando
se lo haya solicitado una autoridad competente;

Cometer una segunda falta sancionable con amonestacion verbal;

Cualesquiera otros hechos u omisiones menores asi definidos por el Reglamento
Disciplinario que adopte el Consejo Superior del Ministerio Publico.

Articulo 91. Faltas graves. Son faltas graves que dan lugar a suspensién desde treinta hasta noventa
dias, sin disfrute de sueldo, las siguientes:

1.

Incumplir reiteradamente los deberes; ejercer en forma indebida los derechos o no
observar las prohibiciones o incompatibilidades constitucionales o legales cuando el
hecho o la omision tengan consecuencias de gravedad para los ciudadanos o el Estado;
Tratar reiteradamente forma irrespetuosa, agresiva, desconsiderada u ofensiva a los
superiores jerarquicos, a los subalternos y al publico;
Incumplir las instrucciones particulares dictadas de conformidad con esta ley, sin
perjuicio de la facultad de objecion;
No inhibirse a sabiendas de que existe una causa de inhabilitacion;
Descuidar reiteradamente el manejo de documentos, expedientes y evidencias, con
consecuencias de dafio o perjuicio para los ciudadanos o el Estado;
Ocasionar o dar lugar a dafio o deterioro de los bienes que se le confian, por negligencia
o falta debida a descuido;
No denunciar ante la autoridad competente cuando tengan conocimiento de los hechos
punibles dolosos por parte de funcionarios encargados de la investigacidn o persecucion
penal;
Formular acusaciones o requerimientos conclusivos que tengan como base hechos
notoriamente falsos o prueba notoriamente ilicita;
No alcanzar el rendimiento satisfactorio anual evaluado conforme a la reglamentacion
aplicable;
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10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.

21.

Retardar o negar injustificadamente el despacho de los asuntos a su cargo;

Dejar de asistir injustificadamente al trabajo durante tres dias consecutivos o seis no
consecutivos en un periodo no mayor de treinta dias;

Promover, participar o apoyar actividades contrarias al orden publico;

Incurrir en vias de hecho o injuria en el trabajo;

Utilizar el tiempo concedido para una licencia en actividades distintas a las que la
justificaron.

Divulgar o hacer circular asuntos o documentos reservados, confidenciales o secretos,
cuyo manejo le haya sido confiado en el curso de la investigacion;

Descuidar la guarda y vigilancia de la cadena de custodia a su cargo;

Interesarse indebidamente, dirigiendo érdenes o presiones de cualquier tipo, en asuntos
cuya resolucion estuviere pendiente, cuando el funcionario tenga un interés particular
incompatible con el ejercicio de la funcion;

Actuar, en cualquier caso que se encuentre bajo su conocimiento, a consecuencia del
trafico de influencias ejercido sobre él por personas con poder politico, econdmico o
social; o bien, sin recibir ninguna insinuacion en tal sentido, resolver en contrario a la
prueba con la evidente intencion de satisfacer tales intereses;

Presentarse al trabajo en estado de embriaguez;

No iniciar los procedimientos disciplinarios cuando tenga autoridad para hacerlo y
conozca de los hechos por denuncia de interesado o pueda conocerlos de oficio
aplicando la diligencia esperada;

Cualesquiera otros hechos u omisiones asi definidos por el Reglamento Disciplinario que
adopte el Consejo Superior del Ministerio Publico.

Articulo 92. Faltas muy graves. Son faltas muy graves que dan lugar a destitucidn las siguientes:

1.

Solicitar, aceptar o recibir, directamente o por intermedio de otras personas, comisiones
en dinero o en especie, gratificaciones, dadivas, obsequios o recompensas por la
realizacion o no de los servicios inherentes a su cargo;

Tener participacidn, por si o por interpuestas personas, en firmas o sociedades que
tengan relaciones econdmicas, cuando estas relaciones estén vinculadas directamente
con algun asunto cuyo conocimiento estd a su cargo;

Incurrir en acoso sexual de cualquier servidor o servidora, o valerse del cargo para
hacerlo sobre ciudadanos que sean usuarios o beneficiarios de los servicios del
Ministerio Publico;

Obtener préstamos y contraer obligaciones con personas naturales o juridicas estando a
cargo de un asunto relacionado con esas personas;

Realizar actividades politico partidarias o autorizar u ordenar la realizacién de tales
actividades;

Realizar o permitir actos de fraude en relacidon con el reconocimiento y pago de sueldo,
indemnizaciones, auxilios, incentivos, bonificaciones o prestaciones sociales;

Cobrar viaticos, sueldos o bonificaciones por servicio no realizado o no sujeto a pago
o por un lapso mayor al realmente empleado en la realizacidn del servicio;
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8. Incurrir en difamacion, insubordinacion o conducta inmoral en el trabajo, o en algun
acto que afecte gravemente la institucién del Ministerio Publico;

9. Presentar documentos falsos o adulterados para el ingreso o ascenso en el Ministerio
Publico o para procurar derechos o beneficios institucionales;

10. Ser condenado por crimen o delito a una pena privativa de libertad;

11. Presentarse al trabajo bajo el influjo de sustancias narcéticas o estupefacientes,
debidamente comprobado;

12. Aceptar de un cargo o funcidn de un gobierno extranjero u organizacion internacional en
territorio nacional, o aceptar y usar condecoraciones y titulos otorgados por gobiernos
extranjeros, sin previo permiso del Presidente de la Republica;

13. Dejar de asistir injustificadamente al trabajo durante mas de cinco dias consecutivos o
mas de diez no consecutivos en un periodo no mayor de treinta dias, incurriendo asi en
el abandono del cargo;

14. Reincidir en faltas graves en un periodo no mayor de dos afos.

CAPITULO II
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
SECCION |
GARANTIAS MINIMAS

Articulo 93. Legalidad. Sdlo puede ser considerada como falta disciplinaria una accidon u omision
expresamente descrita en la presente ley o en el Reglamento Disciplinario adoptado por el Consejo
Superior del Ministerio Publico.

Articulo 94. Unica persecuciéon. Ningin miembro del Ministerio Publico puede ser sometido a
procedimiento disciplinario alguno mas de una vez por el mismo hecho.

Articulo 95. Separacion de funciones. En el procedimiento aplicable a faltas graves y gravisimas las
funciones de investigacion estaran separadas de las de juzgamiento.

Articulo 96. Debido proceso. Las sanciones disciplinarias seran aplicadas con respeto al derecho de
defensa y a las demas garantias del debido proceso y deberan ser proporcionales a la falta cometida.

SECCION Il
ORGANOS DISCIPLINARIOS

Articulo 97. Inspectoria General del Ministerio Publico. La Inspectoria General del Ministerio Publico
es un organo permanente encargado de investigar, de oficio o por denuncia, las faltas atribuidas a
miembros del Ministerio Publico y presentar las acusaciones cuando corresponda. Estara a cargo de un
Adjunto del Procurador General que provenga de la carrera quien fungira como Inspector General
designado por el Consejo Superior del Ministerio Publico a propuesta del Procurador General de la
Republica. Su mandato durarda dos afios y podra serle renovado por un segundo y Unico periodo
consecutivo.
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Articulo 98. Funciones. Correspondera al Inspector General del Ministerio Publico:

1. Realizar, por si mismo o por intermedio de los Inspectores a su cargo, investigaciones
disciplinarias, de oficio o en virtud de alguna denuncia, sobre cualquier irregularidad de
los miembros del Ministerio Publico en el ejercicio de sus funciones;

2. Brindar, por si mismo o por intermedio de los Inspectores a su cargo, informacion al
denunciante sobre los resultados finales de las investigaciones a su cargo;

3. Presentar los informes de sus investigaciones individuales al Director General de Carrera;

4. Presentar y sustentar las acusaciones disciplinarias, por si mismo o por intermedio de los
Inspectores a su cargo, ante el Consejo Disciplinario en primera instancia y por si mismo
ante el Consejo Superior del Ministerio Publico en ultima instancia;

5. Formular y hacer ejecutar programas de inspecciones en las diferentes dependencias del
Ministerio Publico y rendir el respectivo informe al Director General de Carrera;

6. Rendir un informe semestral al Director General de Carrera sobre la situacion
disciplinaria del Ministerio Publico;

7. Presentar al Consejo Superior del Ministerio Publico, por intermedio del Procurador
General de la Republica, un informe anual sobre la situacidn disciplinaria del Ministerio
Publico contentivo de las recomendaciones, sugerencias y propuestas pertinentes a
propdsito de su gestidn y sin referirse a casos no concluidos.

Articulo 99. Consejo Disciplinario del Ministerio Publico. El Consejo Disciplinario del Ministerio Publico
es el 6rgano encargado de juzgar en primera instancia las faltas graves y gravisimas imputadas a
miembros del Ministerio Publico. Podra dividirse por regiones segun lo establezca el reglamento. Cada
Consejo Disciplinario se integra por un Procurador Adjunto del Procurador General de la Republica, un
Procurador General de Corte de Apelacidén y un Procurador Fiscal designados por el Consejo Superior
del Ministerio Publico. No podran ser miembros de un Consejo Disciplinario quienes integran el
Consejo Superior del Ministerio Publico.

Parrafo. Los integrantes de un Consejo Disciplinario podran ser recusados en base a las mismas causas
previstas para los asuntos penales. Sus decisiones sélo podran ser recurridas por ante el Consejo
Superior del Ministerio Publico en un plazo no mayor de diez dias contados a partir de su notificacion.

Articulo 100. Procedimiento disciplinario. El Consejo Superior del Ministerio Publico adoptara un
Reglamento Disciplinario que contendrd los procedimientos a seguir para la investigacion y
juzgamiento disciplinarios asegurando el cumplimiento de las garantias minimas establecidas por la
presente ley. El Reglamento Disciplinario indicara los requisitos de forma, fondo y tiempo aplicables a
las distintas actuaciones del procedimiento desde su inicio hasta la ejecucion de las decisiones
correspondientes.

Parrafo. En los casos de faltas leves se aplicara un procedimiento simplificado a cargo del superior
jerdrquico. Se iniciara por denuncia o de oficio. El superior jerarquico informara debidamente al
miembro del Ministerio Publico de la falta atribuida para que éste ejerza su derecho de defensa, luego
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de lo cual tomara la decision que corresponda. La decisidn podra ser objetada por escrito motivado
ante el Consejo Disciplinario que decidira en camara de consejo en los quince dias siguientes.

En caso de imponerse una amonestacion, el superior jerarquico lo comunicard al Director General de
Carrera para que lo asiente en el Registro de Miembros del Ministerio Publico.

TiTULO X
CUERPOS TECNICOS DE INVESTIGACION

Articulo 101. Cuerpo Técnico de Investigacion de la Policia Nacional. Se crea el Cuerpo Técnico de
Investigacion de la Policia Nacional, que tendra a su cargo, con caracter exclusivo, todas las actividades
policiales de investigacion y persecucion del delito bajo la direccidn legal del Ministerio Publico. Sus
miembros no podrdn participar en actividades policiales diferentes de las que les asigne el Ministerio
Publico en el marco de sus atribuciones.

Articulo 102. Director General. El Cuerpo Técnico de Investigacion de la Policia Nacional estara a cargo
de un Director General designado por el Presidente de la Republica a propuesta del Consejo Superior
del Ministerio Publico. Su mandato serd de dos afos pudiendo ser ratificado para otro periodo.

Articulo 103. Organizacion. El Consejo Superior del Ministerio Publico determinara los distintos cargos
y el numero de integrantes requeridos para el Cuerpo Técnico de Investigacion y definira el perfil y las
condiciones en base a las cuales los actuales miembros de la Policia Nacional quedaran habilitados para
ingresar al mismo, asi como los requisitos para el ingreso de nuevos miembros. En todo caso, los
miembros del Cuerpo Técnico de Investigacion dependeran funcionalmente del Ministerio Publico. La
autoridad administrativa policial no puede darle 6rdenes ni instrucciones de ningun tipo.

Articulo 104. Funciones. El Cuerpo Técnico de Investigacion de la Policia Nacional, por iniciativa propia,
en virtud de una denuncia o por orden del ministerio publico, debe investigar los hechos punibles de
accion publica, individualizar a los autores y complices del hecho punible, reunir los elementos de
prueba utiles para determinar la verdad sobre la ocurrencia de los hechos y ejercer las demas tareas
que le asigna la ley. Las otras areas de la Policia Nacional prestaran la colaboracion adecuada al Cuerpo
Técnico de Investigacién comunicando oportunamente los hechos de que tengan conocimiento y
preservando la escena del crimen hasta tanto se presente el Cuerpo Técnico de Investigacién o el
Ministerio Publico.

Parrafo. Los agentes del Cuerpo Técnico de Investigacion tienen la obligacion de llevar a cabo las
actuaciones que el Ministerio Publico les instruya u ordene, previa autorizacidn judicial si es necesaria,

sin poder calificar su fundamento, oportunidad o legalidad. El incumplimiento injustificado de estas
ordenes o instrucciones da lugar a responsabilidad penal y disciplinaria.

Articulo. 105. Cuerpos de investigadores técnicos especializados. El Procurador General de la
Republica podra proponer al Presidente de la Republica, por si mismo o a requerimiento del Consejo
Superior del Ministerio Publico, la formacién de cuerpos de investigadores técnicos especializados
subordinados directamente al Ministerio Publico.
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Parrafo. Los integrantes de los cuerpos de investigadores técnicos especializados estaran bajo la
direccion del Director General de Persecucion del Ministerio y brindaran soporte a las procuradurias y
unidades especializadas del Ministerio Publico.

TITULO XI
DISPOSICIONES FINALES
CAPITULO UNICO
FONDO DE RETIRO DEL MINISTERIO PUBLICO

Articulo 106. Fondo de Retiro. Se crea el Fondo de Retiro de los miembros del Ministerio Publico,
como incentivo para promover la permanencia en el cargo y el retiro en condiciones de dignidad. La
administracion del fondo, asi como las condiciones y el procedimiento para otorgar este beneficio
seran regulados en el reglamento que al efecto adopte el Consejo Superior del Ministerio Publico.

Articulo 107. Recursos. Los recursos del Fondo de Retiro se constituiran con:
1. Las aportaciones directas de los beneficiarios del Fondo;

2. Las aportaciones que ordene realizar el Consejo Superior del Ministerio Publico con cargo
al Presupuesto institucional;

3. Otras aportaciones establecidas por via del Presupuesto General del Estado.

CAPITULO I
DEROGATORIAS

Articulo 108. Derogatorias. Esta ley deroga el Estatuto del Ministerio Publico, establecido mediante
Ley 78-03 y cualquier otra ley o reglamento que se le oponga expresa o tacitamente.

CAPITULO 1lI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 109. Reglamentaciéon. Mientras no se emitan los reglamentos a los que hace referencia esta
ley, el Ministerio Publico debera regirse por el marco normativo vigente, en la medida en que resulte
compatible con esta ley.

Articulo 110. Derechos adquiridos. En la implementacién de la presente ley se aseguraran los
derechos adquiridos de los funcionarios del Ministerio Publico que fueron incorporados como
miembros de carrera al amparo de la Ley 78-03 y la reglamentacion respectiva.

Articulo 111. Ajuste de cargos. A partir de la entrada en vigencia de la presente ley se ajustaran los
cargos de los miembros del Ministerio Publico al disefio constitucional, del siguiente modo:
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1. Todo Procurador Adjunto del Procurador General de la Republica que sea miembro de la
carrera del Ministerio Publico se entendera que su cargo es el de Procurador General de
Corte de Apelacion en el nivel superior del correspondiente escalafén y que su actual
funcidn es provisional conforme las previsiones de la presente ley. Sus nuevas funciones
seran asignadas por el Consejo Superior del Ministerio Publico a propuesta del Procurador
General de la Republica. Aquellos Procuradores Adjuntos que no formen parte de la
carrera permaneceran en sus funciones hasta que el Presidente de la Republica proceda a
la designacion de su reemplazo.

2. Todo Procurador General de Corte de Apelacién que tenga a su cargo la direccidon de una
Procuraduria General de Corte de Apelacién o equivalente se considerara que esta en el
nivel superior del escalafén correspondiente a los Procuradores Generales de Corte de
Apelacién y se mantendran en sus actuales funciones hasta tanto el Consejo Superior del
Ministerio Publico los ratifique o reasigne conforme la presente la ley.

3. Todo Procurador General Adjunto de Corte de Apelacién que sea miembro de la carrera
del Ministerio Publico pasara a ocupar el cargo de Procurador General de Corte de
Apelaciéon en el nivel inferior del escalafén y se mantendran bajo la supervisién de su
actual superior jerarquico hasta que el Consejo Superior del Ministerio Publico autorice la
distribucidn de tareas que corresponda.

4. Todo Procurador Fiscal que tenga a su cargo la direccién de una Procuraduria Fiscal o
equivalente se considerara que estda en el nivel superior del escalafon correspondiente a
los Procuradores Fiscales y se mantendrdan en sus actuales funciones hasta tanto el
Consejo Superior del Ministerio Publico los ratifique, reasigne o ascienda conforme Ia
presente la ley.

5. Todo Fiscal Adjunto pasara a ocupar el cargo de Procurador Fiscal en el nivel del escalafon
gue determinen las correspondientes evaluaciones en atencidn los méritos, evaluacién de
desempefiio, capacitacion y tiempo en el servicio. Las evaluaciones seran coordinadas por
la Direccién General de Carrera y la Escuela Nacional del Ministerio Publico.

Articulo 112. Miembros Provisionales. Dentro de los seis meses que siguen a la entrada en vigencia de
la presente ley, el Consejo Superior del Ministerio Publico aprobara el calendario de sustitucién, por
miembros de carrera y conforme al escalafén, de los funcionarios que sin ser parte de la carrera
ocupan en el Ministerio Publico un cargo distinto al de Procurador Adjunto del Procurador General de
la Republica. La sustitucion se efectuara progresivamente hasta completar la matricula de los
miembros de carrera del Ministerio Publico.

Articulo 113. Cuerpo Técnico de Investigacion. El proceso de puesta en marcha del Cuerpo Técnico de
Investigacion de la Policia Nacional debera ser completado dentro de los doce meses subsiguientes a la
entrada en vigencia de la presente ley.

Articulo 114. Consejo Superior del Ministerio Publico. El Consejo Superior del Ministerio Publico, para
su primera integracién, ademas del Procurador General de la Republica, se conformara conforme a la
Asamblea que reunird a quienes al momento de la entrada en vigencia de la presente Ley ostenten los
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cargos de Fiscalizador, Procurador Fiscal, Procurador General de Corte de Apelacién y Procurador
General Adjunto del Procurador General de la Republica.

El Comité Electoral para la designacion de los representantes del Consejo Superior del Ministerio
Publico y del Consejo Académico de la Escuela Nacional del Ministerio Publico que son elegidos por sus
pares quedara integrado para la primera integracién de estos consejos por el Procurador General de la
Republica, quien lo presidird y tres funcionarios administrativos del Ministerio Publico designados por
éste.
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